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Mednarodna organizacija EESTEC (Electrical Engineering STudents’ European 
assoCiation) je neprofitno in nepolitično združenje študentov iz univerz in 
institucij, ki delujejo na področju elektrotehnike in računalništva. EESTEC je bil 
ustanovljen 3. maja 1986 na Nizozemskem, kjer je skupaj stopila skupina 
delegatov iz 33 mest, ki so predstavljali 17 evropskih držav. Zadali smo si cilj 
izboljšati povezavo med študenti, industrijo in univerzami po celotni Evropi. 

Od takrat je pri oblikovanju EESTEC-a sodelovalo več kot 80 univerz in tisočeri 
študenti so organizirali mnogo mednarodnih projektov. Naše drustvo LC 
Ljubljana je bilo eno izmed ustanovnih članov EESTEC-a. Trenutno na lokalni 
ravni štejemo približno 50 aktivnih članov ter veliko pasivnih alumni članov, ki 
nam pomagajo organizirati dogodke; na mednarodni ravni pa v EESTEC-u 
štejemo preko 5000 aktivnih  članov po celotni Evropi. Tekom leta, tako kot 
drugod po Evropi, tudi mi organiziramo vrsto zanimivih projektov kot so 
mednarodne delavnice, zaposlitveni sejem EESTEC JobFair, mednarodne 
motivacijske vikende, hackathon EESTech Challenge ter EESTEC Olympics, 
akademijo mehkih veščin in neformalna druženja.

Študentom poleg delavnic v Sloveniji omogočamo tudi brezplačen obisk 
delavnic v tujini. Člani boste razširili svoja obzorja izven meja Slovenije, urili tuje 
jezike, spoznali enako misleče študente in študentke, se izobraževali in se ob 
vsem tem hkrati zabavali.

EESTEC vabi vse študente, ki ste željni izboljšati svoje kompetence na 
strokovnem in nestrokovonem področju, da se nam pridružite in odkrijete, kako 
zanimivo je lahko študentsko življenje v EESTEC-u.
 

KDO SMO EESTEC?
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NAGOVOR PREDSEDNICE DRUŠTVA

NAGOVOR GLAVNE ORGANIZATORKE

Spoštovane obiskovalke in obiskovalci zaposlitvenega sejma EESTEC JobFair 
2025! Leto 2007 je na Tržaški cesti 25 združilo skupino navdušenih študentov, ki so 
si želeli preseči meje študentskega življenja in povezati svojo generacijo z resničnim 
svetom. Danes lahko vidite, kako se je ta ideja razvila v sedemnajstih letih. Vsako 
leto znova se izkaže, kako pomembna je vloga povezovalnega člena med študenti, 
podjetji in fakulteto, saj sejem postaja vse večji in boljši. Z letošnjo organizacijsko 
ekipo – Tajo, Jernejo, Filipom, Leo in Nikom– smo želeli nadaljevati to tradicijo 
napredka; na vas, dragi obiskovalci, pa je, da presodite, ali nam je to uspelo. Tudi 
letos smo se potrudili, da čim več študentom in podjetjem omogočimo priložnost za 
povezovanje in sodelovanje. Zasluge za to gredo 
našim predhodnikom, ki so JobFair pripeljali na 
visoko raven ter vzpostavili zaupanje in ugled med 
podjetji, pa tudi kvalitetnim kadrom, ki ga 
ustvarjata Fakulteta za računalništvo in 
informatiko ter Fakulteta za elektrotehniko. Poleg 
sejma ste vabljeni na Hitre zmenke, Svet 
prihodnosti, CV kliniko in delavnice Spimpaj svoj 
CV, Kako se pogovarjati z delodajalcem, Linkedin 
delavnico, Tehnike pogajanj ter Priprava na 
delovno okolje, ki bogatijo letošnji program. 
Prepričani smo, da bo vsak našel nekaj zase. Mi 
smo svoje delo opravili, zdaj pa vas, študente, 
vabimo, da obiščete sejem in si sestavite svojo 
prihodnost!  
 

Spoštovane obiskovalke in obiskovalci zaposlitvenega sejma EESTEC JobFair 
2025. Kot predsednica društva mi je v veliko čast pozdraviti vas na tem 
pomembnem dogodku, ki vam lahko pomaga najti vašo sanjsko službo. Naš cilj je, 
da vam omogočimo srečanje s predstavniki podjetij, spoznavanje možnih kariernih 
poti in iskanje dela, ki ustreza vašim ambicijam. Društvo EESTEC se že skoraj 40 
let zavzeto trudi za organizacijo številnih dogodkov, ki povezujejo študente 
elektrotehnike in računalništva iz vse Evrope. Kot ustanovni član mednarodne 
mreže, EESTEC LC Ljubljana vsako leto zagotavlja kakovostno izvedbo dogodkov, 
med katere spada tudi EESTEC JobFair. Nadaljevali bomo s prizadevanji za 
popestritev dogajanja na fakultetah in krepitvijo mreženja v našem okolju. 
EESTEC vedno vabi nove člane. Če si študent in si želiš svoje prostočasne 
aktivnosti zapolniti s potovanji, izboljševanjem soft skillov in organizacijskih 
spretnosti, te vabim, da tekom sejma poiščeš naše člane. Letošnji EESTEC JobFair 

ne bi bil mogoč brez naših podpornikov in partnerjev, 
zato se želim zahvaliti vsem, ki sodelujete. Vaša 
prisotnost je ključna za uspeh tega dogodka, zato 
resnično cenimo vašo predanost iskanju novih 
talentov in iskanje bodoče sodelavcev. Hvala tudi 
študentom, ki se vsako leto z veseljem udeležujete 
naših aktivnosti. Brez vašega zanimanja tovrstni 
projekti ne bi imeli smisla, saj delujemo v vašem 
interesu. Največja zahvala pa gre organizacijski ekipi 
in ostalim članom društva EESTEC, ki so s svojim 
trudom, kreativnostjo in timskim duhom pripravili še 
en odličen sejem – EESTEC JobFair 2025. Želim vam 
prijeten dan na sejmu in upam, da boste uživali v 
dogodku ter našli kariero, ki si jo želite!

Valentina Vremec

Eva Urankar
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SLIKE EKIPE

Dizajn brošure: Manca Vidmar, Taj Lokovšek
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Ponedeljek 3. 3. 2025
9.00  -  začetek sejma (FRI avla)
10.00  -  otvoritev sejma
15.00  -  zaključek sejma
14:15-16:30 - Delavnica Spimpaj svoj CV 
(predavalnica P3)

Torek 4. 3. 2025
9.00  -  začetek sejma (FRI avla)
10.00-14.00 - CV klinika (FRI garaža)
15.00  -  zaključek sejma
14:00-16:00 - Delavnica Tehnike pogajanj 
(predavalnica P4)

Sreda 5. 3. 2025
9.00  -  začetek sejma (FRI avla)
10.00-14.00 - CV klinika (FRI garaža)
15.00  -  zaključek sejma
13:00-16:00 - Delavnica TBA: Priprava na delovno 
okolje (predavalnica P4)

Četrtek 6. 3. 2025
9.00  -  začetek sejma (FRI avla)
15.00  -  zaključek sejma
15.30  -  “Hitri Zmenki” (menza FRI)
16.30-18.00 - Svet prihodnosti: Kako postanem 
inženirka leta? - ADA (predavalnica P4)

PROGRAM
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RAZPORED STOJNIC

TOREK 4.3. 
EESTEC 
Interblock Gaming 
Metronik d.o.o. 
Špica international d.o.o.
AGILCON, d.o.o.
Teads/Outbrain d.o.o.
EPILOG d.o.o. 
Domel 
3DSurvey 
ACTUAL I.T.  
Comtrade d.o.o. 
Medius d.o.o.
Calda d.o.o 
Ixtlan Team d.o.o. 
TASKING Labs d.o.o.
INNOVATIF d.o.o.
/ 

SREDA 5.3.
EESTEC
Cosylab d.d.
Metronik d.o.o.
SRC d.o.o.
Oryx marketing d.o.o.
HYCU d.o.o.
SIEMENS d.o.o.
NIL d.o.o.
Elektro Ljubljana d.d.
Geni
Celtra d.o.o.
Sentinel Marine Solutions
Calda d.o.o
Ixtlan Team d.o.o.
RLS
INNOVATIF d.o.o.
NLB d.d.

ČETRTEK 6.3.
EESTEC
KRKA, d.d.
XLab 
BANKART d.o.o.
Bragg gaming
HYCU d.o.o.
SIEMENS d.o.o.
NIL d.o.o.
BioSistemika d.o.o.
Zavarovalnica Vita
Bens consulting d. o. o. 
GUARDIARIS d.o.o.
ELES, d.o.o.
Ixtlan Team d.o.o.
Iskraemeco, d.d.
Telekom Slovenije d.d.
NLB d.d.

PONEDELJEK  3.3.
EESTEC
Tenzor
HSE
Špica international d.o.o.
BETTER, d.o.o.
Teads/Outbrain d.o.o.
EPILOG d.o.o.
MAOP d.o.o.
AGILEDROP
/
Outfit7 Limited Neo
Niteo SI d.o.o.
Smartis
Ixtlan Team d.o.o.
TASKING Labs d.o.o.
BE-terna d.o.o.
/

Št.

INFO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
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Hitri zmenki so zanimiv in interaktiven 
dogodek, na katerem imajo študentje 
priložnost za druženje in diskusijo s 
predstavniki uspešnih slovenskih ter tujih 
podjetij. Druženje poteka v obliki kratkega 
šestminutnega intervjuja, po katerem imajo 
študentje 2 minuti časa, da zamenjajo svojo 
pozicijo. Dogodek tako študentom kot 
stacionarnim predstavnikom podjetij 
omogoča hitro in dinamično interakcijo, 
obenem pa bodo pripadniki obeh strani 
primorani biti kratki in jedrnati.
Vse študente vljudno vabimo, da se prijavite 
na dogodek in ustvarite svojo prihodnost!
Prijave potekajo v živo na Fakulteti za 
računalništvo in informatiko med potekom 
sejma ter preko spletne forme, ki jo najdete 
na internetni strani www.jobfair.si.

*Pogoj za udeležbo na Hitre zmenke je 
prijava v živo ali preko spletnega portala 
www.jobfair.si do 16h v sredo.

HITRI ZMENKI

TASKING Labs
Epilog d.o.o.
Teads/Outbrain
Be-terna
BioSistemika
Metronik d.o.o.
Celtra
Bragg Gaming
Outfit7 Limited Neo
NLB d.d.
Ixtlan Team d.o.o.
Špica international d.o.o.
Krka d.d.
Niteo - S.I.
Agilcon d.o.o.
NIL d.o.o.
Siemens d.o.o.
Medius d.o.o.
GEN-I d.o.o.
Calda
Innovatif
HSE d.o.o.

Podjetja, ki so 
na hitrih zmenkih:
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Ixtlan Team d.o.o.

V Ixtlan Team-u radi razvijamo dobro programsko opremo. Specializirani smo za razvoj velikih 
poslovnih informacijskih sistemov, izdelanih po naročilu. 
Naši naročniki so ministrstva, agencije in druge organizacije javne uprave. 
Naša strast so tehnologije in ljudje, ki delajo v našem podjetju. Verjamemo, da je za dobre 
rešitve potrebna prava zmes ljudi, tehnologij in načina dela. 
Zavedamo se, da je neprestan razvoj pomemben, zato veliko časa namenimo usposabljanju, 
raziskavam in razvoju novih tehnologij, konceptov in rešitev. 
 
KAJ SE BOM NAUČIL/A? 
Začneš kot programer. Najprej lažje, dobro definirane naloge, nato se zahtevnost nalog 
in samostojnost tvojega dela stopnjuje. Celoten proces je skrbno voden s strani mentorja 
in vodstva podjetja. Ko osvojiš programerska znanja, se začneš pripravljati za razvojnega 
inženirja. Kot inženir ne boš samo programiral, temveč boš tudi načrtoval tehnični del rešitve ter 
vodil razvoj z manjšo skupino programerjev. Vsi v podjetju ti bodo rade volje pomagali in delili 
svoje znanje in izkušnje s teboj. Podpiramo in nagrajujemo tudi dodatno izobraževanje. 
 
V KAKŠNO PODJETJE GREM? 
Ixtlan Team je uspešno podjetje, ki posluje že več kot 25 let. V podjetju nas je že več kot 90. 
Imamo dobre in konkurenčne plače. Poslovno uspešnost delimo z vsemi, ki delajo pri nas. Tudi s 
študenti. Tvoja naloga je, da se posvetiš svojemu delu, za vse ostalo bo poskrbel Ixtlan Team. 
 
KJE BOM ČEZ 5 LET? 
To je pomembno vprašanje za vse nas, zato že pri izbiri kandidatov za delo v našem podjetju 
izberemo samo tiste, za katere ocenjujemo, da bodo lahko napredovali. Nikoli ne vzamemo 
nekoga samo zato, ker trenutno potrebujemo pomoč pri programiranju. Nismo vsevedi, zato se 
tudi kdaj zmotimo. Se pa v vsakem primeru zelo potrudimo, da bi skupaj uspeli. 
 
Če ti veliko pomeni: 
mentorstvo in možnost dodatnega izobraževanja, 
delovno okolje, kjer lahko zasiješ v svoji najboljši luči, 
kul sodelavci, ki ti z veseljem pomagajo, 
nagrada in pohvala za dobro opravljeno delo, 
podjetje, ki verjame, da se z željo in zagonom lahko vse nauči, 
 
potem se oglasi na naši stojnici.
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Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Programska oprema

Iščemo:
Java ali C#/.NET programerje za 
sodelovanje pri razvoju sodobnih spletnih 
aplikacij. Pričakujemo osnovno znanje 
objektnega programiranja v Javi ali C#. 
Delo poteka v skupini. Pri delu ti bo 
pomagal mentor. Zaželeni študenti zadnjega 
letnika Fakultete za računalništvo in 
informatiko (1. ali 2. bolonjska stopnja) 
oziroma drugih naravoslovnih fakultet. Po 
zaključku študija je možna redna zaposlitev.

Nudimo:
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: zaposlitev@ixtlan-team.si
Naslov: Dunajska cesta 151, 1000 Ljubljana
Telefon: +386 1 300 2900
Spletna stran: https://www.ixtlan-team.si/
Instagram: https://www.instagram.com/ixtlanteam/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/132808/
admin/dashboard/
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NLB d.d.
NLB Skupina ponuja vstop v svet priložnosti. Smo vodilna regionalna banka, ki tistim, ki si želijo 
napredka, ponuja raznolike, vznemirljive in izzivov polne karierne poti. NLB Skupino na vseh 
trgih, kjer deluje, sestavlja razvejana mreža 440 poslovalnic, več kot 8000 zaposlenih ter več 
kot 2,7 milijona aktivnih strank. 
 
Zaposlitev v NLB je za vse, ki ne pristajajo na rutino in se ne bojijo novih izzivov. Za vse, ki so 
radi del velikih zgodb in vedo, da se te ne napišejo same. Od novih sodelavcev pričakujemo 
željo po osebni in strokovni rasti, odprtost do novosti, podjetniško miselnost, željo po timskem 
delu ter etičnost in integriteto. 
 
Kaj ponujamo : 
 
- Delo v podjetju, ki je skrben mentor – odgovoren ne le do strank, ampak tudi do sodelavcev, 
družbe, okolja in samega sebe. 
 
- Aktivno spodbujamo izobraževanje in nadgrajevanje znanj - priložnosti za to ponujamo v 
okviru lastnega izobraževalnega centra, 
neomejenega dostopa do platforme Udemy, spodbujamo tudi zunanja izobraževanja 
 
- Možnost dela v članicah NLB Skupine ali pa na strateških projektih v okviru virtualnih ekip. 
 
- Možnost športnega udejstvovanja v internem športnem društvu ki ima več kot 15 športnih 
sekcij. 
 
- Veliko ugodnosti v okviru certifikata Družini prijazno podjetje, ki podpirajo usklajevanje dela 
in prostega časa ter ponujajo preventivne 
zdravniške preglede ali pa anonimiziramo psihološko pomoč. 
 
- Ozaveščanje o dobrem počutju in dobrobiti v okviru predavanj Zdrava banka 
 
- Dodatno nezgodno zavarovanje 
 
- Vključitev v dodatno pokojninsko zavarovanje 
 
- Ugodnejše koriščenje produktov banke 
 
- Delo v okolju, ki se že deset let zapored ponaša s certifikatom Top Employer.
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Področja:
bančništvo, 
finance, 
zavarovalništvo, 
leasing

Iščemo:
V NLB si na različnih nivojih 
zahtevnosti želimo v svoje ekipe 
pritegniti Podatkovne znanstvenike, 
Podatkovne ETL inženirje, Poslovne 
analitike, Razvijalce programske 
opreme, Analitike informacijskih 
sistemov, navdušence nad Gen AI 
kot tudi tiste, ki se zanimajo za 
načrtovanje oblačnih rešitev.

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: kadrovska@nlb.si, Manca Jelenčič, manca.jelencic@nlb.si, 
Meta Milosavljević Batič, meta.milosavljevicbatic@nlb.si
Naslov: Trg republike 2, Ljubljana
Spletna stran: www.nlb.si in www.nlbgroup.co
Facebook: https://www.facebook.com/NLBdd
Instagram: https://www.instagram.com/nlb_slo/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/nlb-d-d-
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TASKING Labs

Ali zaupaš, da se bo avtomobil zaustavil, ko boš pritisnil zavoro, da se bodo kolesa letala, s 
katerim potuješ na počitnice, spustila ob pristanku in da bo srčni spodbujevalnik nekoga, ki ga 
poznaš, deloval kot je predvideno? 
Če bi rad/a izvedel/a, kako proizvajalci gradijo zaupanje v svoje varnostno-kritične sisteme, se 
nam pridruži! 
Kaj delamo v TASKING Labs? 
Razvijamo programsko in strojno opremo za razvoj in test embedded aplikacij v avtomobilski, 
letalski in medicinski industriji. Naš BlueBox debugger in analizator skupaj z razvojnim okoljem 
winIDEA omogoča inženirjem širom sveta podroben vpogled v obnašanje embedded aplikacije. 
Z našimi orodji lahko uporabniki prekinejo izvajanje aplikacije na mikrokontrolerju, pregledajo 
vsebino pomnilnika, registrov in vrednosti spremenljivk. Celotni tok izvajanja programa lahko 
tudi posnamejo ter naknadno analizirajo. 
Inženirji v našem podjetju programiramo v jezikih C/C++, C#, Python in Java, načrtujemo 
FPGA logiko v Verilogu, načrtujemo sheme in oblikujemo tiskana vezja ter razvijamo teste za 
preverjanje delovanja naših proizvodov. 
Koga iščemo? 
Študentke in študente tehničnih fakultet, ki jih navdušujejo programiranje, mikrokrmilniki in 
reševanje tehničnih problemov. 
Kaj ponujamo? 
Izobraževanje in delo na področju, ki te zanima, mentorstvo pri izdelavi diplomske oz. 
magistrske naloge, prožen delovnik prilagojen tvojim študijskim obveznostim in redno zaposlitev 
po koncu študija. 
Te zanima? Pošlji prijavo na jobs.labs@tasking.com! 
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Področja:
Elektronika, 
Programiranje, 
Programska oprema

Iščemo:
Študentke in študente 
tehničnih fakultet, ki jih 
navdušujejo programiranje 
(C/C++, Java, RUST, 
Verilog, Python, .NET, 
JavaScript), prevajalniki, 
mikrokrmilniki in 
reševanje tehničnih 
problemov.

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje na delavnicah, 
sodelovanje na tekmovanjih

Kontaktni podatki:
Email: jobs.labs@tasking.com
Naslov: TASKING Labs d.o.o. Brodišče 18, 1236 Trzin
Spletna stran: www.taskinglabs.si
Facebook: https://www.facebook.com/TaskingLabs/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/tasking-
inc
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Metronik d.o.o.
Metronik je vodilni ponudnik inovativnih rešitev za avtomatizacijo in digitalizacijo v 
industriji, zgradbah in infrastrukturnih podjetjih v Sloveniji. Z vrhunsko tehnologijo in visoko 
kakovostnimi storitvami pa smo vedno bolj prisotni tudi v mednarodnem prostoru in smo na 
dobri poti, da postanemo vodilno podjetje za avtomatizacijo in digitalizacijo v Evropi. 
 
Naše rešitve uporabnikom omogočajo izboljšanje učinkovitosti procesov, dvig kakovosti 
in znižanje stroškov obratovanja v proizvodnji in zgradbah. To dosegamo v sodelovanju z 
uveljavljenimi svetovnimi podjetji za avtomatizacijo in digitalizacijo ter lastnimi razvojnimi 
rešitvami, kot je družina programskih rešitev MePIS. 
 
Delamo na zanimivih, tehnološko-naprednih in zahtevnih projektih v proizvodnji – mednarodno 
in v Sloveniji – za stranke kot so Sandoz, Novartis, Krka, Atlantic Grupa, Danfoss, Incom Leone 
in številne druge. Naše rešitve za avtomatizacijo in digitalizacijo zgradb pa uporabljajo številni 
hoteli (npr. Mons, Maestoso, Brdo), bolnice (npr. UKC), izobraževalne ustanove (npr. FKKT, 
FRI), trgovski centri (npr. IKEA), kongresni centri in ostali večji poslovni objekti. 
 
Smo mlad, uspešen in visoko usposobljen kolektiv, ki ceni znanje, samoiniciativnost, 
odgovornost, dobre odnose in podpira osebni razvoj vsakega sodelavca. 
 
Trenutno v Sloveniji redno zaposlujemo več kot 150 sodelavcev, od tega 10 doktorjev, 
10 magistrov znanosti ter 100 sodelavcev z visoko ali univerzitetno izobrazbo s področij 
elektrotehnike, računalništva, informatike, strojništva in podobnih. Poleg tega zaposlujemo tudi 
4 zunanje sodelavce in 35 študentov. 
 
Sistematičen razvoj in raziskave izvajamo v okviru raziskovalnih skupin Metronik Razvoj in 
Metronik Trajnostni razvoj, ki imata skupaj 61 raziskovalcev. 
 
Pri razvojno raziskovalnih projektih pa se povezujemo tudi z vodilnimi izobraževalnimi 
in razvojnimi ustanovami v Sloveniji – kot so IJS, IRI UL, Univerza v Ljubljani, Univerza v 
Mariboru,– ter v tujini, kot je Alpen-Adria Universität v Celovcu in Technische Universität v 
Grazu. 
 
Iščemo študente višjih letnikov FE in FRI, ki ob sodelovanju z uveljavljenimi strokovnjaki na 
področju avtomatizacije, digitalizacije in razvoja programske opreme cenijo kakovost in odlično 
uporabniško izkušnjo. 
 
Nudimo študentsko prakso in/ali študentsko delo, pri katerem vas bosta spremljala mentor 
in »buddy«, sodelovanje v mednarodnih razvojnih in izvedbenih projektih ter možnost 
dolgoročnega sodelovanja, saj se 80% študentov po zaključku študija pri nas redno zaposli. 
 
Za prijetno delovno okolje in dobre odnose med sodelavci skrbimo tudi s tedenskimi športnimi 
aktivnostmi, dnevno svežim sadjem in prigrizki, pikniki ter ostalimi družabnimi dogodki. 
 
Za več informacij si oglej naši spletni strani www.metronik.si in www.mepis.eu, ali piši naši 
kadrovski službi na naslov kadri@metronik.si .
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Področja:
Avtomatika, 
Programiranje, 
Programska oprema, 
Digitalizacija

Iščemo:
študente višjih letnikov FE in FRI, 
ki ob sodelovanju z uveljavljenimi 
strokovnjaki na področju 
avtomatizacije, digitalizacije in 
razvoja programske opreme cenijo 
kakovost in odlično uporabniško 
izkušnjo.

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: spela.dukic@metronik.si; nika.mazi@metronik.si
Telefon: +386 30 390 141, +386 40 977 719
Spletna stran: https://metronik.si/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
metronik/posts/?feedView=all
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Teads

Teads je vodilna tehnološka platforma, ki omogoča doseganje izjemnih poslovnih rezultatov z 
angažiranjem ljudi po celotnem odprtem internetu. S pomočjo umetne inteligence in strojnega 
učenja Teads napoveduje trenutke angažiranosti, kar omogoča doseganje merljivih rezultatov 
za oglaševalce in založnike na več kot 7.000 spletnih mestih po vsem svetu. 
 
V sklopu tega razvijamo produkt za real time bidding (RTB), kjer naši inženirji in inženirke 
uporabljajo najnovejše sodobne tehnologije in neposredno delajo s produkcijsko kodo. Produkt 
omogoča avtomatizirano nakupovanje in prodajo oglasnega prostora v realnem času, kar 
pomeni, da se oglasi prikazujejo uporabnikom na podlagi njihovih interesov in vedenja na 
spletu, kar povečuje verjetnost uspeha oglaševalskih kampanj. 
 
Delamo na zelo velikem obsegu in z ogromnimi količinami podatkov. Naše trenutne 
zmogljivosti vključujejo upravljanje več sto tisoč oglasnih kampanj, naša infrastruktura pa 
obravnava več kot 8 milijonov bid requestov na sekundo. To pomeni, da moramo naše sisteme 
natančno skalirati, da lahko obvladujejo tako velike količine podatkov brez težav. Poleg tega 
ustvarimo tudi 1 milijardo napovedi na sekundo, kar nam omogoča, da natančno napovemo, 
kateri oglas bo najbolj učinkovit za določenega uporabnika. 
 
Naše ekipe so sestavljene iz več kot 100 zaposlenih in so zelo globalne. To pomeni, da dnevno 
sodelujemo s sodelavci iz različnih držav po svetu, kar nam zagotavlja bogato mešanico 
kulturnih izkušenj in profesionalnega znanja. V slovenski pisarni imamo zaposlenih veliko 
tujcev, kar daje našemu delovnemu okolju pravi občutek mednarodnosti in pridobivanja 
različnih perspektiv. 
 
V naši kulturi največji poudarek dajemo spoštovanju in zaupanju med zaposlenimi, tako na 
profesionalnem kot tudi osebnem področju. To ustvarja pozitivno in spodbudno delovno okolje, 
kjer je prenos znanja med zaposlenimi in ekipami enostaven in hiter. Naša odprta komunikacija 
in medsebojno spoštovanje omogočata, da se vsak zaposleni počuti cenjenega in motiviranega 
za delo. 
 
Poleg profesionalnega razvoja veliko pozornosti posvečamo tudi dobremu počutju naših 
sodelavcev. Organiziramo skupna tedenska kosila, ki spodbujajo timsko povezanost, in 
ponujamo priložnosti za osebni in profesionalni razvoj. Naši zaposleni imajo tudi možnost 
digitalnega nomadstva, naša pisarna pa je prijazna tudi do hišnih ljubljenčkov, kar prispeva k 
sproščenemu in prijetnemu delovnemu okolju. 
 
Teads se še naprej zavezuje k inovacijam in najboljšim praksam v industriji ter si prizadeva za 
ustvarjanje okolja, v katerem se zaposleni lahko razvijajo in dajemo poudarek na osebnem in 
profesionalnem zadovoljstvu. Verjamemo v moč dobrih odnosov in kakovostnega dela, kar se 
odraža v uspehu naših strank in zadovoljstvu naših zaposlenih. 
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Področja:
Programiranje

Iščemo:
motivirane software inženirje, ki si 
želijo delati z velikimi količinami 
podatkov. Naš stack je sestavljen 
predvsem iz: Python, Go, Java, 
Javascript, Typescript, Angular, 
Docker...

Nudimo:
prakse, 
sodelovanje na poletni šoli, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: hr-lj@outbrain.com
Naslov: Dunajska 5, 1000 Ljubljana 
Spletna stran: https://www.outbrain.com/careers/
Facebook: https://www.facebook.com/Outbrain/
Instagram: https://www.instagram.com/outbrain/?hl=en
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/outbrain/
X: https://x.com/Outbrain?ref_
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Calda

V Caldi gradimo mlado in ambiciozno ekipo, ki ustvarja novo dobo razvoja aplikacij.  
Smo ekipa 25 zagnanih posameznikov, ki pri svojem delu vedno naredi “extra mile”, da doseže 
nadstandardne rezultate. 
 
Kot hitrorastoče podjetje za razvoj aplikacij sodelujemo s strankami iz različnih industrij 
po celem svetu (ZDA, VB, Evropa, Avstralija), pri svojem delu pa uporabljamo najnovejše 
tehnologije, ki nam omogočajo gradnjo kvalitetnih aplikacij v nekaj tednih, ne mesecih. 
 
Prednost v delu, ki ga gojimo, je predvsem to, da ti nikoli ne bo dolgčas oz. se dela na 
določenem projektu ne nasitiš. Na njem se redko zadržiš več kot 2 meseca, pogosto pa 
istočasno delaš na več različnih projektih hkrati. 
 
Job v Caldi nikoli ne bo povprečna zaposlitev, kjer prideš za 8 ur na “šiht” in podelaš svoje, 
pač pa se bomo vedno trudili, da je to del tvojega življenja, ki ti omogoča, da rasteš, se učiš in 
postaneš tako boljši profesionalec kot tudi posameznik. Ti ne delaš za nas, pač pa mi delamo 
zate. Če uspeva Caldi, uspeva tudi tebi (in obratno). 
 
Koga iščemo? 
 
Si zagnan/a posameznik/ca z veliko željo po napredovanju in rasti. Bolj kot karkoli drugega 
iščemo posameznike, ki so željni novega znanja in se ne ustrašijo izzivov. 
 
Super je, če imaš vsaj 1 leto izkušenj v software developmentu in izkušnje s Flutter-jem, Next.
js-om, TypeScriptom in poznaš osnove SQL. Če poznaš Supabase ali pa imaš izkušnje tudi z 
dokumentnimi bazami (bolj specifično z Google Firebase), je to plus!
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Področja:
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Android/IOS programiranje, 
Podatkovne baze, 
Programska oprema

Nudimo:
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: katja@thecalda.com
Naslov: Dunajska 151, 1000 Ljubljana
Spletna stran: https://www.thecalda.com/
Instagram: https://www.instagram.com/the_calda_/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/thecalda/
X: https://x.com/The_Calda
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NIL d.o.o.

NIL je mednarodno priznano podjetje, specializirano za napredne rešitve in storitve na področjih 
podatkovnih centrov, omrežij, računalništva v oblaku, kibernetske varnosti in tehnologij za 
sodelovanje. Naše stranke so vodilna podjetja, javne institucije, državni organi, ponudniki 
telekomunikacijskih storitev… 
Od leta 1989 gradimo svojo zgodbo na tehnični odličnosti in poglobljenem razumevanju IT 
trendov. 
Kot del mednarodne skupine Conscia si prizadevamo postati vodilni evropski ponudnik 
zanesljivih in varnih IT rešitev. Naše rešitve so prisotne po vsem svetu, sedež podjetja pa je 
v Sloveniji. NIL danes zaposluje več kot 250 strokovnjakov, ki soustvarjajo našo globalno 
prisotnost. 
Svojim strankam omogočamo večjo poslovno vrednost s svetovanjem, sistemsko integracijo, 
storitvami upravljanja ter izobraževanji. Naše kompetence potrjujejo številne certifikacije in 
dolgoletna partnerstva s priznanimi podjetji, kot so Cisco, Microsoft, VMware (Broadcom), 
Palo Alto Networks in drugi. 
Pri NIL-u stremimo k temu, da s svojimi rešitvami in delovanjem prispevamo k napredku in 
pozitivnim spremembam. Naš slogan “IT za boljše življenje” izraža zavezanost trajnostnemu 
razvoju in ustvarjanju dodane vrednosti za naše stranke, zaposlene in skupnost. 
Zaposleni so osrednji gradnik našega uspeha. Pri NIL-u ustvarjamo okolje, ki spodbuja 
fleksibilnost, delo na daljavo ter prilagodljivo organizacijo dela. Prepričani smo, da je ravnovesje 
med delom in zasebnim življenjem ključno za zadovoljstvo in uspešnost naših zaposlenih, zato 
vlagamo v pogoje, ki omogočajo osebno in poklicno rast. 
Verjamemo, da je IT za vsakogar, ki ga to področje navdušuje in je pripravljen nadgrajevati 
svoje znanje – ne glede na spol, prepričanje, raso ali druge okoliščine. Pri NIL-u gradimo 
vključujoče okolje, kjer vsak posameznik lahko uresniči svoj polni potencial. 
Pridružite se NIL-u – skupaj ustvarjamo boljši jutri s pomočjo IT rešitev.
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Področja:
Telekomunikacije, 
Informatika, 
Programiranje, 
Podatkovne baze, 
kibernetska varnost, 
IT varnost, omrežja

Iščemo:
Motivirane in samoiniciativne 
študente/ke tehničnih smeri z 
željo po raziskovanju in novih 
izzivih.

Nudimo:
študentsko delo, 
mentorstvo s strani NIL-ovih 
IT strokovnjakov, 
prilagodljiv delovni čas, 
možnost dela od doma

Kontaktni podatki:
Email: dvojvodic@nil.com
Naslov: NIL d.o.o, Baragova ulica 5, Ljubljana
Telefon: +386 1 47 46 500
Spletna stran: https://nil.com/sl/
Facebook: https://www.facebook.com/NIL.Ltd
Instagram: https://www.instagram.com/nilpartofconscia/
LinkedIn: https://linkedin.com/company/nil-ltd
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Innovatif

Inovativnost kot vodilo napredka 
 
Innovatif je tehnološko napredna digitalna agencija, ki jo poganja močna ekipa več kot 40 
strokovnjakov s področij digitalnega razvoja, oglaševanja, komunikacije in oblikovanja. Naše 
delovanje že več kot 20 let usmerja inovativnost. Verjamemo, da najboljše rešitve služijo ljudem. 
 
Ustvarjamo digitalne platforme in rešitve 
 
Digitalni svet je svet neprestanih spremenljivk. Ažurno jim sledimo, da lahko ustvarimo 
kakovostne in tehnološko napredne spletne nastope. Na podlagi poglobljene analize po meri 
načrtujemo in gradimo spletna mesta, ki učinkovito predstavljajo ponudbo ter spletne trgovine, 
ki obiskovalce pretvarjajo v zveste kupce. Za digitalno pojavnost skrbimo celostno z različnimi 
produkti (spletna mesta, platforme, aplikacije) vsem pa je skupna dovršena uporabniška 
izkušnja. 
 
Inovativnost je v ospredju pri vsem kar počnemo. 
 
Vedno smo v iskanju boljših, pametnejših, bolj učinkovitih rešitev. Ne le za blagovne znamke, 
temveč tudi za ljudi, ki so jim znamke namenjene. Bodisi je to snovanje novih znamk, 
vzpostavitev spletnih mest, iskanje novih načinov komuniciranja ali načrtovanje močne 
digitalne prisotnosti cilj je isti. Omogočiti, da ljudje hitreje opazijo vašo znamko, jasneje slišijo 
vaše sporočilo in sprejmejo vaše ideje z odprtimi rokami. Zato k vsakemu poslu, znamki in 
projektu pristopamo z istim odnosom ter istim Innovatif procesom, ki preverjeno prinašata 
rezultate.
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Področja:
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Grafika in Multimedija, 
Podatkovne baze

Iščemo:
Zagnane, odgovorne, motivirane 
in samoiniciativne ljudi, ki jih vodi 
želja po učenju. Iščemo razvijalce 
za PHP back-end, Javascript, 
Front-end, tehnične načrtovalce in 
načrtovalce uporabniške izkušnje.

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: info@innovatif.com
Naslov: Poljanski nasip 6
Telefon: +386 (0)1 300 40 40
Spletna stran: https://www.innovatif.com/
Facebook: https://www.facebook.com/InnovatifTeam/
Instagram: https://www.instagram.com/innovatif_com/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/innovatif/
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Špica international d.o.o.

Špica International – vodilni strokovnjaki za upravljanje časa in prostora 
Špica International je eno vodilnih podjetij v regiji Adriatic na področju informacijskih rešitev 
za upravljanje časa, človeških virov in logistike. Z več kot 35-letno tradicijo in več kot 150 
zaposlenimi v Ljubljani, Zagrebu, Beogradu, Sarajevu, Skopju in Podgorici, Špica združuje 
znanje, inovacije in napredne tehnologije, ki pomagajo podjetjem optimizirati njihove poslovne 
procese. 
Naša osnovna področja delovanja so upravljanje delovnega časa, kontrola pristopa in logistične 
rešitve. Razvijamo lastne programske in strojne rešitve ter smo ponosni Microsoftov in SAP 
partner. Med našimi ključnimi produkti so: 
• All Hours — Rešitev v oblaku za evidenco delovnega časa 
• My hours — Oblačna rešitev za vodenje projektov in beleženje porabe časa po urah 
• Door Cloud — Pametna rešitev za nadzor dostopa v oblaku 
• Time&Space — »On-prem« rešitev za evidenco delovnega časa in kontrolo pristopa 
• Frontman FIND – rešitev za inventuro osnovnih sredstev 
 
Naše tehnologije uporablja več kot 3.000 podjetij in več kot milijon uporabnikov po vsem svetu. 
 
Zakaj izbrati Špico? 
V Špici vlagamo v razvoj zaposlenih in študentov in verjamemo, da sta inovativnost ter agilnost 
ključ do uspeha. Našim sodelavcem ponujamo: 
✅ Fleksibilen delovni čas in možnost dela od doma 
✅ Konkurenčno nagrajevanje in udeležba pri dobičku podjetja 
✅ Sodelovanje s strokovnjaki in delo z vrhunskimi tehnologijami 
✅ Možnost hitrega kariernega napredovanja 
✅ Sodobno delovno okolje: ergonomski stoli, odprte pisarne ipd. 
✅ Poskrbimo tudi, da imate pri delu od doma vsa potrebna »orodja in orožja« 
 
Naše prebojne rešitve združujejo tako programsko, kot tudi strojno opremo, tradicionalne 
»on-prem« tehnologije ter več kot uspešen prehod na oblačne rešitve. Špica je idealna za 
ambiciozne posameznike, ki imajo radi komplekse izzive, disruptivno inoviranje ter spoznavanje 
novih tehnologij. 
Če si želiš dinamičnega delovnega okolja, kjer boš pridobival nova znanja in imel priložnost 
soustvarjati digitalno prihodnost, potem je Špica prava izbira zate! 
Pridruži se nam in oblikuj prihodnost upravljanja časa in prostora! 
Več informacij: www.spica.si 
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Področja:
Elektronika, 
Informatika, 
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Programska oprema

Iščemo:
študente in diplomante za razvoj 
programske opreme (C#, .Angular, 
.NET…), tehnično podporo in 
implementacijo naših rešitev. Če 
te zanimajo oblačne tehnologije, 
podatkovne baze in integracije 
storitev, se nam pridruži! 

Nudimo:
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih, 
sodelovanje na tekmovanjih

Kontaktni podatki:
Email: kariera@spica.com
Naslov: https://www.spica.si/kariera ali je mišljen Pot k 
sejmišču 33, 1231, Ljubljana - Črnuče
Telefon: 030688315
Spletna stran: https://www.spica.si/
Facebook: https://www.facebook.com/SpicaInternational
LinkedIn: https://www.linkedin.com/showcase/spica-
international/?viewAsMember=true
X: https://twitter.com/TimeSpaceTeam
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Bragg Gaming Group

Bragg Gaming Group je vodilni ponudnik celovitih naprednih programskih rešitev za iGaming-
industrijo. Nabor Braggovih produktov vsebuje iGaming-platformo, zbirnik iger Bragg Hub, 
nabor orodij za igrifikacijo Fuze™, igralniške vsebine in rešitve za spletno loterijo ter športne 
stave. 
 
Našo mednarodno ekipo sestavlja 480 strokovnjakov, ki vnašajo inovacije v panogo iGaminga, 
od tega nas je več kot 350 zaposlenih v Sloveniji. Ponosni smo na našo sproščeno kulturo 
sodelovanja, v kateri so zaposleni ustrezno nagrajeni in imajo bogate priložnosti za osebnostno 
in profesionalno rast, ob tem pa prispevajo k razvoju vrhunskih produktov. 
 
Naš moto je “Playing to Win”: 
 
Timski duh: cenimo pristne odnose in medsebojno podporo med sodelavci: 
Poštenost: odprta in iskrena komunikacija je temelj našega sodelovanja; 
Ravnovesje med delom in prostim časom: skrbimo za to, da je dovolj časa za družino, zabavo in 
osebno rast; 
Zabava in skupnost: skrbimo za živahno in povezano delovno okolje z organizacijo mnogih 
dogodkov, od športnih aktivnosti in teambuildingov do neformalnih druženj. In ja, naše skrinje 
so vedno polne sladoleda!  
5. in 6. marca bomo z našo stojnico prisotni na EESTEC JobFair, kjer se veselimo srečanja z 
naslednjo generacijo inovatorjev. Pridruži se nam in skupaj oblikujmo prihodnost iGaminga.
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Področja:
iGaming

Iščemo:
Na Braggu imamo odprte 
zaposlitvne priložnosti za Java 
razvijalce,  Front-end razvijalce 
iger, Podatkovne razvijalce,  QA 
inženirje ter Sistemske inženirje. 
Več informacij: https://bragg.group/
careers/all-career-openings/

Nudimo:
sodelovanje na poletni šoli, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: nika.anzel@bragg.group
Naslov: Litostrojska cesta 52, 1000 Ljubljana
Spletna stran: www.bragg.group
Facebook: https://www.facebook.com/Bragg.Games/
Instagram: https://www.instagram.com/bragg_gaming/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bragg-
gaming-group
X: https://x.com/bragg_gaming
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Epilog d.o.o.

EPILOG 
 
Epilogovci smo dinamična ekipa tehnoloških navdušencev in logističnih inovatorjev s pisarnami 
v Ljubljani in Kopru. Nismo le uporabniki tehnologije, temveč jo uporabljamo, obvladujemo in 
premikamo do novih meja. Vedno iščemo sveže poglede in inovativne misli. S srečnim epilogom 
se lahko konča tudi tvoja pot do prve zaposlitve in prične reševanje resničnih izzivov logistike! 
 
KDO SMO EPILOGOVCI? 
 
Smo zagnana ekipa programerjev, razvijalcev, sistemskih analitikov, arhitektov, inženirjev 
elektrotehnike in predvsem tehnoloških navdušencev. Naša ekipa je mešanica izkušenih 
profesionalcev in svežih talentov, ki jih žene strast do tehnologije in reševanje izzivov. Naši 
pogovori se najpogosteje vrtijo okoli optimizacije, umetne inteligence, analitike, operativnega 
raziskovanja in strojnega učenja … včasih pa tudi okoli biljarda, namiznih in računalniških iger 
ter načrtovanja po službenih aktivnosti.  
 
KAJ POČNEMO? 
 
Že od leta 1990 z lastnimi programskimi rešitvami pretresamo svet logistike in skrbimo za 
pametnejše, hitrejše in učinkovitejše oskrbovalne verige. Specializirani smo za razvoj in 
implementacijo naprednih informacijskih rešitev za digitalizacijo in avtomatizacijo logistike. 
Naše rešitve povezujejo ljudi, stroje in naprave v številnih multinacionalkah po svetu (Hrvaška, 
Švedska, Belgija, Norveška, Nemčija, Mehika, Izrael …). Od leta 2019 smo del avstrijske 
multinacionalke Knapp, ki nam odpira številne priložnosti za rast, sodelovanje in globalni vpliv. 
Zgodb je veliko, s tvojim talentom pa jih lahko napišemo še več! 
 
 
ZAKAJ (V) EPILOG? 
 
✅ TEHNOLOŠKO IGRIŠČE - Pri nas ne boš le opazoval, ampak boš reševal prave 
izzive z najnovejšimi tehnologijami in orodji. 
✅ GLOBALNO - Delo pri nas pomeni sodelovanje z mednarodnimi strankami in 
soustvarjanje rešitev, ki spreminjajo svet logistike. 
✅ KARIERNA RAST - Tvojo rast podpiramo z usposabljanji, mentorstvom in 
priložnostmi, da zasiješ. 
✅ FLEKSIBILNOST - Hibridno delo? Prilagodljiv urnik? Seveda! Ti najbolje veš, kako 
najbolje opravljaš svoje delo. 
✅ “VIBE CHECK” - Sproščeno, ustvarjalno in timsko naravnano okolje, kjer so tvoje 
ideje slišane in cenjene. 
✅ DODATKI IN BONUSI - Biljard v skupnih prostorih, kužki v pisarni, brezplačne 
športne vadbe, epski team buildingi, praznovanja rojstnih dni in številni drugi bonusi v okviru 
certifikata Družini (zaposlenim) prijazno podjetje. 
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Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze, 
Programska oprema

Iščemo:
Študente FRI z znanjem 
programiranja (Java, C++ ...), 
poznavanjem podatkovnih baz, 
spletnih in mobilnih tehnologij 
(AWS, Angular, Spring ...) ter z 
entuziazmom za nove tehnologije. 
Z željo po učenju in razvoju. 
Samoiniciativne in zanesljive. 

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: jobs@epilog.net
Naslov: Tehnološki park 22A
Telefon: 01 583 8000
Spletna stran: www.epilog.net
Facebook: https://www.facebook.com/epilog.net/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/epilog-d.o.o.
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Comtrade d.o.o.

Pri Comtrade Gaming smo v več kot 20 letih postali vodilni dobavitelj programske opreme in 
tehnologije za igralniško industrijo. Sodelujemo s številnimi mednarodnimi igralniškimi podjetji 
in pomagamo pri njihovem uspehu z inovativnimi rešitvami. Zagotavljamo odprte platforme za 
igralništvo in strokovne storitve tako spletnim kot tradicionalnim ponudnikom iger na srečo. 
Naš portfolio vključuje spletne igralniške platforme, strežniške igralniške sisteme ter rešitve za 
spremljanje in nadzor igralniških dejavnosti. 
 
Kaj pričakujemo od novih sodelavk/-cev? 
V Comtrade Gaming cenimo radovednost in zanimanje potencialnih sodelavk/-cev za tehnološke 
inovacije ter področje igralniške industrije. Pričakujemo visoko strokovnost, zagnanost ter 
zmožnost učinkovitega sodelovanja v timu. Za namen izvedbe projektov uporabljamo različne 
tehnologije, med katerimi so najpogostejše: .NET, Angular, MS SQL, Java, PostgreSQL, Cloud 
rešitve, JavaScript, CSS/HTML5. 
 
Kaj nudimo našim zaposlenim? 
Ker želimo, da so naši zaposleni zadovoljni, zavzeti in da se na delovnem mestu dobro počutijo, jim 
nudimo številne ugodnosti, na seznamu katerih vsakdo najde nekaj za sebe. Med njimi so: 
-uvajanje v sklopu Onboarding akademije in podpora naših izkušenih mentorjev, 
-priložnost za delo z izjemno ekipo ljudi, 
-odlično okolje za osebni in strokovni razvoj, s priložnostmi za dodatno strokovno usposabljanje in 
certificiranje, 
-dinamično okolje v tehnološko napredni mednarodni organizaciji, 
-ugodnosti, ki podpirajo vaše zasebno življenje.

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Programska oprema

Iščemo:
Samoiniciativne in vedoželjne študente/-
ke ter diplomante/-ke tehničnih ali 
naravoslovnih ved, z zanimanjem za nove 
tehnologije in željo po strokovnem razvoju.

Nudimo:
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: careers@comtradegaming.com
Naslov: Letališka cesta 29b, 1000 Ljubljana
Spletna stran: https://www.comtradegaming.com/
Facebook: https://www.facebook.com/profile.
php?id=61553864717282
Instagram: https://www.instagram.com/
comtradegaming
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
comtrade-gaming
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Siemens d.o.o.

Siemens d.o.o. 
 
Siemens Slovenija je del vodilne globalne tehnološke skupine, ki se osredotoča na avtomatizacijo in 
digitalizacijo v procesni in proizvodni industriji, inteligentno infrastrukturo za stavbe in decentralizirane 
energetske sisteme, na pametne rešitve za mobilnost v železniškem in cestnem prometu ter na medicinsko 
tehnologijo in digitalno zdravstvo. Že več kot 175 let Siemens žene naprej isto vodilo: preobraziti vsakdan 
ljudi po vsem svetu s pomočjo njegovih tehnologij. Z združevanjem realnega in digitalnega sveta nudi 
edinstveno pomoč strankam po vsem svetu, da postanejo bolj konkurenčne, odporne in trajnostne. 
 
Na področju inovacij je Siemens v svetovnem vrhu: v poslovnem letu 2024 je za raziskave in razvoj 
namenil 6,3 milijarde evrov, vložil 2900 patentov in zabeležil 5250 izumov. Vzpostavljenih ima tudi 
16 raziskovalnih in inovacijskih ekosistemov, v okviru katerih tesno sodeluje z akademskim svetom, 
zagonskimi podjetji in univerzami. 
 
Siemens je že več kot 150 let partner slovenskega gospodarstva. Sodeloval je pri nekaterih 
najpomembnejših infrastrukturnih projektih v Sloveniji in prispeval k pomembnemu delu slovenske 
tehniške dediščine.

Področja:
Avtomatika, 
Programiranje, 
Mehatronika, 
Umetna inteligenca, 
elektronika,
Pogonska tehnika 
(frekvenčni pretvorniki, 
servo motorji), 
spletno programiranje, 
Android/IOS programiranje, 
programska oprema, 
Integracija industrijskih sistemov, 
Industrijska varnost in komunikacije

Iščemo:
Iščemo študenta višjih 
letnikov ali absolventa 
fakultet FE ali FRI, z 
osnovnim poznavanjem 
programskih jezikov, 
mehatronike in željo po 
delu na področju pogonske 
tehnike, frekvenčnih 
pretvornikov, servo motorjev.

Nudimo:
študentsko delo, 
sodelovanje na področju 
pogonske tehnike, 
frekvenčnih pretvornikov, 
servo motorjev, 
drugo: kasneje možnost 
redne zaposlitve

Kontaktni podatki:
Email: damijan.svigelj@siemens.com
Naslov: Letališka cesta 29 C, 1000 Ljubljana
Telefon: + 386 (0)1 4746 100
Spletna stran: www.siemens.si
Facebook: https://www.facebook.com/
SiemensSlovenija/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/siemens/
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Guardiaris

Guardiaris je visoko tehnološko podjetje, s 17-letno tradicijo in globalnim vplivom na področju 
naprednih simulacijskih tehnologij. Predana in strastna ekipa inovatorjev in znanstvenikov deluje 
na področjih programiranja, 3D oblikovanja, testiranja (QA), elektrotehnike, razvoja elektronike, 
mehatronike in strojništva. Naši produkti, s katerimi smo prisotni v Evropi, Afriki, na Bližnjem vzhodu 
in Južni Ameriki, premikajo meje med virtualnim in realnim svetom. 
Pri zagotavljanju naprednih rešitev za simulacijo in usposabljanje v virtualnih okoljih nas poglavitno 
odlikujejo razvoj lastne strojne in programske opreme, ki vključuje tudi razvoj lastnega 3D grafičnega 
pogona (game engine). 
Naše patentirane tehnološke rešitve in celovita orodja za upravljanje podatkov omogočajo napredna 
izobraževanja in urjenja ljudem, zaposlenim v vladnih in nevladnih organizacijah, ki nam zagotavljajo 
varnejši jutri. 
 
Predani napredku 
Za doseganje izjemnih rezultatov je potrebna izjemna ekipa – Guardiaris Tribe. Visoko usposobljena 
ter srčna ekipa iznajdljivih in navdahnjenih posameznikov dnevno premika meje napredka in je 
ključen del pri razvoju naše globalne mreže strokovnjakov. 
S prepoznavanjem vrednot mlajših generacij, ter vsakodnevno zavezanostjo tehnološkemu napredku, 
smo oblikovali sodobno okolje, kjer sta pogum in inovativnost cenjeni. S tovrstnim pristopom si 
zagotavljamo osebni razvoj in dinamično delo v nenehno rastočem podjetju, kjer že 17 let uspešno 
postavljamo trende prihodnosti. 

Področja:
Elektronika, 
Programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Programska oprema

Iščemo:
C++ razvijalca za grafični pogon, C# 
razvijalca igralnih pogonov, embedded 
razvijalca, inženirja za računalniški 
vid..

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: jobs@guardiaris.com
Naslov: Kamniška ulica 39a, Ljubljana
Spletna stran: https://www.guardiaris.com/
Instagram: https://www.instagram.com/tribe.guardiaris/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/guardiaris/
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skupina ACTUAL I.T.

Skupina ACTUAL I.T. smo inovativna skupina specializiranih podjetij, ki delujemo na področju 
informacijske tehnologije tako v Sloveniji kot tudi na mednarodnem trgu. Z zagotavljanjem širokega 
dosega in globalne perspektive našim strankam postavljamo temelje za uspešno in konkurenčno 
delovanje na trgu. Prednosti sodelovanja z nami kot skupino izhajajo iz naše zavezanosti k inovacijam, 
specializiranim strokovnim znanjem ter celostnim pristopom k informacijskim rešitvam. Naša globalna 
prisotnost omogoča strankam dostop do vrhunskih tehnoloških rešitev, prilagojenih njihovim specifičnim 
potrebam, ne glede na njihovo lokacijo.+Skupina ACTUAL I.T. v Sloveniji, v lastništvu italijanske DBA 
Group, obsega več družb; vsaka je specializirana za določeno področje informacijskih tehnologij. Matično 
družbo ACTUAL I.T. d.d. dopolnjujejo UNISTAR LC d.o.o., ITELIS d.o.o. in PRO.ASTEC d.o.o., izven 
Slovenije pa skupino sestavljajo še družbe ACTUAL I.T. d.o.o. v Žminju in na Reki na Hrvaškem, ACTUAL 
BH d.o.o. v Bosni in Hercegovini in ACTUAL I.T. d.o.o. v Srbiji. Skupaj tvorimo celovito enoto, ki združuje 
strokovnjake s specifičnimi znanji in z bogatimi izkušnjami na področju IT sistemske integracije. 
 
Naša ponudba znotraj skupine je po posameznih družbah specializirana za naslednja področja: 
- ACTUAL I.T. - Namenske poslovne rešitve (EBS - Enterprise Business Solutions) za področje transporta 
in logistike ter bencinske servise 
- ITELIS - Planiranje virov podjetja (ERP in ostale SAP rešitve) 
- UNISTAR - IT rešitve in storitve (na lokaciji naročnika ali v oblaku) 
- ASTEC - Informacijska in kibernetska varnost 
 

Področja:
Informatika, Programiranje, 
Umetna inteligenca, Programska 
oprema, ACTUAL I.T. - Namenske 
poslovne rešitve za področje 
transporta in logistike ter bencinske 
servise; ITELIS - Planiranje virov 
podjetja (ERP in ostale SAP rešitve); 
UNISTAR - IT rešitve in storitve (na 
lokaciji naročnika ali v oblaku), 
ASTEC - Informacijska in kibernetska 
varnost

Iščemo:
Razvijalce 
programske opreme, 
Sistemske inženirje, 
SAP svetovalce, 
Strokovnjake za 
informacijsko in 
kibernetsko varnost

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje pri 
projektih, 
sodelovanje pri 
izdelavi diplomskih in 
magistrskih nalogah

Kontaktni podatki:
Email: join.us@actual-it.si; zaposlitev@unistarpro.si
Spletna stran: https://www.actual-it.si/
Facebook: https://www.facebook.com/search/top?q=actual%20
i.t.
Instagram: skupina_actual_it
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/actual/
posts/?feedView=all ; 
https://www.linkedin.com/company/itelis-d-o-o/
posts/?feedView=all ; 
www.linkedin.com/company/unistar-lc-d-o-o--ljubljana/
posts/?feedView=all ; https://www.linkedin.com/company/
astec_2/posts/?feedView=all 35



3Dsurvey d.o.o.

3Dsurvey d.o.o. 
Smo hitro rastoče podjetje, geodeti entuziasti, 
razvijalci programske opreme za geodetsko 
industrijo. 3Dsurvey d.o.o., deluje že od leta 
2012. Naša rešitev »3Dsurvey«, je geodetsko 
orodje, ki ga uporabljajo geodetska in 
gradbena podjetja po vsem svetu. Smo mlad 
inovativen team (programerji, tehnična 
podpora, marketing, prodaja), s ciljem, postati 
vodilno globalno podjetje na področju razvoja 
fotogrametričnih in lidar rešitev.

Področja:
Umetna inteligenca, 
Programska oprema, 
Fotogrametrija

Iščemo:
Delovno mesto: Senior C++ Engineer 
Zaželjene izkušnje: 
- odlično znanje C++ jezika 
- Objected oriented design and design pattern experience 
- izkušnje z version control (Git) 
- izkušnje z Qt framework 
- osnovno znanje linearne algebre 
Kaj ponujamo: 
- fleksibilen delovni čas 
- občasno delo na daljavo 
- sproščeno in kreativno delovno okolje 

Nudimo:
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: marko.mesaric@3dsurvey.si
Naslov: 3Dsurvey d.o.o., Vojkova cesta 45, 1000 Ljubljana
Telefon: 041 632 038
Spletna stran: https://3dsurvey.si/
Facebook: https://www.facebook.com/3DsurveySoftware/
Instagram: https://www.instagram.com/3dsurvey/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/3dsurvey/posts/?feedView=all
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Tenzor d.o.o.

Tenzor d.o.o. je eno vodilnih integracijskih podjetij JV Evrope, ki že več kot 30 let ponuja rešitve na 
področju elektroinštalacij, tehničnega varovanja, avtomatizacije, digitalizacije in integriranih centralno 
nadzornih sistemov za segment maloprodaje, industrije, prometa, knjižnic, hotelov in term. Ponuja tudi 
izdelke in rešitve lastnih blagovnih znamk kot so: Aura - rešitev za upravljanje dvoriščne logistike; 
Urban Informatics parkirni sistemi; COPS systems inteligentnih opozornilnih sistemov ter številne lastne 
inovativne produkte, kot so npr. knjigomat, UVSS Sistem za pregled podvozja vozila in SCI self check-in 
kiosk.

Področja:
Avtomatika, 
Informatika, 
Mehatronika

Iščemo:
Študente zaključnega letnika programa Elektrotehnika, 2. stopnja, 
smeri: energetika in mehatronika ali Informacijsko komunikacijske 
tehnologije. 
Zaželeno, da je kandidat izbral v okviru študija naslednje module 
(več od navedenih je prednost): 
- optoelektronika, načrtovanje vgradnih sistemov, NN 
elektroenergetske inštalacije, programirljivi krmilni sistemi, 
projektno vodenje, inovativnost in timsko delo, zasnova in razvoj 
izdelkov. 
Kandidati se bi zaposlili pri delodajalcu na delovnem mestu 
pooblaščenega projektanta na sedežu na Ptuju. Po pridobljenem 
znanju – strokovnih kompetencah iz projektiranja, v času uvajanja 
in začetku samostojnega dela, bi kandidati opravili strokovni izpit 
na IZS ter Zbornici za razvoj.

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: marinka.lesja@tenzor.si, tenzor@tenzor.si
Naslov: Mariborska cesta 13, 2250 Ptuj
Telefon: +386 2 788 01 10
Spletna stran: www.tenzor.si
Facebook: https://www.facebook.com/p/Tenzor-
doo-100057264468261/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
tenzor-d.o.o. 37



SRC d.o.o.

SRC je skupina, ki izvaja raziskovalne projekte, razvija nove produkte, nudi storitve v računalniškem 
oblaku in storitve na področju informacijske varnosti. Izvajamo digitalno transformacijo podjetij, 
finančnih institucij in javne uprave. Smo tesno povezana ekipa prijaznih strokovnjakov. Razvijamo 
programsko opremo po meri, načrtujemo infrastrukturo in orkestriramo kompletno IT infrastrukturo. 
Smo ponudnik lastnega računalniškega oblaka za podjetja in ekspertni ponudnik informacijskih 
rešitev za zdravstvo. Delamo v naših poslovnih prostorih na 4 lokacijah in tudi na daljavo. Naše 
podjetje deluje v Sloveniji že več kot 35 let. 
Dejavnost podjetja SRC d.o.o. je razvoj in uvedba poslovnih informacijskih rešitev v panogah, kot so 
zdravstvo, finance, telekomunikacije, trgovina in javna uprava. Strankam nudimo različne produkte 
za poslovno rabo, storitve in programske rešitve v računalniškem oblaku in storitve na področju 
informacijske varnosti. 
Podjetje je organizirano v več medsebojno povezanih poslovnih enot (poslovne rešitve, infrastruktura 
in informatika na področju zdravstva). Zelo pozorno skrbimo za to, da so zaposleni zadovoljni, 
cenjeni in upoštevani. V SRC-u imamo radi sproščeno klimo in zagotavljamo politiko odprtih vrat. 

Področja:
Telekomunikacije, 
Informatika, 
Programiranje, 
Podatkovne baze, 
Aplikacije za zdravstvo

Iščemo:
Poznavanje razvoja programske 
opreme na Java platformi in 
delo na razvoju spletnih aplikacij 
ter sodelovanje pri razvoju in 
nadgrajevanji programskih 
rešitev ali poznavanje strežniških 
sistemov ali konfiguracij IT 
infrastrukture.

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: kadri@src.si
Naslov: SRC d.o.o., Tržaška 116, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 600 7000
Spletna stran: www.src.si
Facebook: https://www.facebook.com/srcsi/
Instagram: https://www.instagram.com/src.si/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/13108/
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Vita, d.d.

“if (iščeš_izziv) { prijavi_se(); } else { zamudi priložnost(); }”! 
 
Če nas še ne poznaš – smo Zavarovalnica Vita, mlada ekipa z visokimi cilji, smo življenjska 
zavarovalnica, ki svoje produkte trži na spletu ter v vseh poslovalnicah NLB. 
Zaposlenim med drugim nudimo tudi 
ü delo od doma – lahko v pižami, 
ü tedensko sadje – za zdravje, 
ü zabavne team buildinge 
ü vesolje možnosti za strokovni napredek. 
 
Spodbujamo raznolikost in imamo radi različne perspektive, edinstvene ideje in pristne zgodbe, zato 
vsakogar spodbujamo, da prinese s seboj svojo edinstveno osebnost! Prav tako ne pozabljamo na 
družbeno odgovornost, saj smo zavezani trajnosti in se redno udeležujemo prostovoljnih akcij v okviru 
Zavarovalne skupine Sava. 
 
Naši informatiki skrbijo, da poslovni procesi v zavarovalnici Vita tečejo nemoteno in si lahko z različnimi 
podatki pomagamo pri sprejemanju odločitev. Naše osnovne programske rešitve razvijamo v Javi 
(JavaEE), podatkovne rešitve pa z Oracle-om. Pri zagotavljanju čim boljšega celostnega pregleda strank 
uporabljamo CRM orodje Salesforce. Pri avtomatskem obdelovanju zavarovalnih primerov uporabljamo 
računalniški vid. Razvijamo pa tudi rešitve za podporo strankam z LLM (Large Language Models). 
 
Nikomur na začetku ni pretežko, za vsakogar poskrbimo; 
z onboarding programom, 
pričakamo te z zajtrkom dobrodošlice 
dodelimo ti buddy-ja, ki v prvih tednih poskrbi, da se seznaniš z vsemi našimi skrivnostmi 
dodelimo ti mentorja, ki poskrbi, da si čim prej samostojno kos novim nalogam. +IŠČEMO: Želimo si 
povezave z mladimi talenti s tehničnih fakultet (FMF, FRI, FE, ipd.), ki vas zabava reševanje izzivov, 
ustvarjanje novih produktov in delo v dinamičnem in inovativnem okolju. 

Področja:
Zavarovalništvo

Iščemo:
Želimo si povezave z mladimi 
talenti s tehničnih fakultet (FMF, 
FRI, FE, ipd.), ki vas zabava 
reševanje izzivov, ustvarjanje novih 
produktov in delo v dinamičnem in 
inovativnem okolju.

Nudimo:
sodelovanje na poletni šoli, 
študentsko delo, sodelovanje 
na delavnicah, https://zav-
vita.fledgehr.com/jobs/2740 
- Prijava na IT akademijo

Kontaktni podatki:
Email: Vita.hr@zav-vita.si
Naslov: Trg republike 3, Ljubljana
Spletna stran: https://www.zav-vita.si/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
zavarovalnica-vita/
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BioSistemika

Podjetje BioSistemika d.o.o. je eno od vodilnih podjetij na področju razvoja trajnostne programske 
opreme za laboratorije. S svojimi izdelki in storitvami smo prisotni na mednarodnih trgih, predvsem 
na področju Evrope in ZDA. 
Naša velika prednost je povezovanje znanja in izkušenj iz bioloških ved ter znanja s področja razvoja 
programske opreme, saj našo ekipo sestavljajo razvijalci programske opreme, eksperti s področja ved 
o življenju, UX/UI oblikovalci in testerji. 
Pri razvoju programske opreme uporabljamo najnovejše tehnologije. Zaposlenim nudimo odlične 
delovne pogoje v mladi ekipi, kjer je izmenjava mnenj in izkušenj bistvenega pomena za razvoj 
podjetja. Zaposleni se redno izobražujemo in s tem sledimo zadnjim trendom na posameznih 
področjih ter omogočamo osebnostni razvoj po meri posameznika. Številni team-buildingi in 
druženja, pa med člani ekipe pletejo neprecenljive prijateljske vezi. Smo tudi prejemnik nagrade za 
najboljšega zaposlovalca, Zlata nit. 
Ker verjamemo v inovacije, ves čas stremimo k razvoju novih trajnostnih produktov in rešitev, ki bi 
pripomogli k izboljšanju znanosti po celem svetu. Naše reference vključujejo številna vodilna podjetja 
na področju znanosti kot so Malvern Panalytical, Gator Bio, Alifax, BICO, SGS, Agilent, Gilson in 
drugi. 
Če vas zanima delo v “life sciences”, eni izmed najhitreje rastočih panog na področju znanosti, vas 
vabimo, da se pridružite naši ekipi! 

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Android/IOS programiranje, 
Podatkovne baze

Iščemo:
študente višjih letnikov in diplomante Fakultete za računalništvo 
in informatiko, ali katerikoli sorodne tehnične smeri (FMF, FS, FE, 
...), ki jih zanima programiranje. Prav tako so dobrodošli študentje 
drugih smeri, kot so farmacija, biologija ali kemija in imajo 
izkušnje s programiranjem. Od kandidatov pričakujemo osnovno 
znanje programiranja v visoko-nivojskem programskem jeziku 
(npr. C#/Java/Python/Ruby/...) in dobro znanje angleškega jezika. 
Zaželeno je, da je kandidat pripravljen na vsaj 20-urno tedensko 
sodelovanje, in da jo/ga zanima razvoj Windows Desktop (C#, 
.NET) ali spletnih (.NET, React / Angular) aplikacij. Predvsem 
je dobrodošla želja po učenju, inoviranju in razvijanju rešitev za 
področje znanosti o življenju oz. life-sciences.

Nudimo:
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih

Kontaktni podatki:
Email: career@biosistemika.com
Naslov: Koprska ulica 98, 1000 Ljubljana
Spletna stran: https://biosistemika.com/
Facebook: https://www.facebook.com/BioSistemika
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
biosistemika/
X: https://twitter.com/BioSistemika
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Domel, d.o.o.

Domel, d.o.o. je svetovni razvojni dobavitelj elektromotorjev, sesalnih enot, puhal in komponent. Temelj 
našega uspeha sta dolgoletna tradicija in pripadnost naših zaposlenih. Domelove rešitve so trajnostne 
in inovativne. Prav zaradi zavezanosti inovativnosti smo postali vodilni na več ključnih tehnoloških 
področjih, kot so univerzalni vakuumski motorji, brezkrtačna DC-puhala in brezkrtačni DC-motorji, 
vključno z najučinkovitejšimi sinhronskimi motorji s permanentnimi magneti. Naši motorji poganjajo 
več kot 300 milijonov naprav najvišjega razreda in naprav za široko potrošnjo po vsem svetu. S kupci 
gradimo dolgoročna partnerstva.

Področja:
Avtomatika, 
Elektronika, 
Informatika, 
Programiranje, 
Mehatronika

Iščemo:
diplomanti Fakultete za računalništvo 
in informatiko, poznavanje SAP ECC 
/ SAP S/4HANA v okoljih MTS in 
ETO, poznavanje zahtev poslovanja 
avtomobilske industrije in orodjarn, ter 
poznavanje poslovanja v več-lokacijskem 
proizvodnem okolju v/izven EU.

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: kadri@domel.com
Naslov: Otoki 21, 4228 Železniki
Telefon: 045117100
Spletna stran: www.domel.com
Facebook: https://www.facebook.com/domelelektromotorji
Instagram: https://www.instagram.com/domel.company/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/domel/
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ELEKTRO LJUBLJANA d.d.

Družba Elektro Ljubljana deluje že preko 125 let. Spadamo med največje družbe v Sloveniji. 
Našim državljanom zagotavljamo nemoten in trajen dostop do osnovne dobrine – elektrike. 
Elektroenergetsko infrastrukturo zagotavljamo na kar 6.166 km2, pokrivamo 30,4 % Slovenije in 
oskrbujemo več kot 330.000 odjemalcev. 
 
V Elektru Ljubljana skrbimo za nemoteno delovanje distribucijskega elektroenergetskega omrežja 
na tretjini omrežja Slovenije. Omrežje načrtujemo, gradimo, vzdržujemo, poleg tega pa razvijamo 
in uvajamo tehnološke rešitve, s katerimi omrežje postaja vse bolj digitalizirano in avtomatizirano. 
Delo v Elektru Ljubljana prinaša priložnost za razvoj novih znanj in veščin. Številni delovni procesi 
potekajo v razgibanem timskem duhu v ekipah na terenu, projektnih timih ali samostojno. 
 

Področja:
Energetika, 
Telekomunikacije, 
Podatkovne baze, 
elektroenergetika, 
elektrotehnika

Iščemo:
različne profile: od projektantov omrežja, 
dispečerjev do sodelavcev na področju 
merjenja električnega energije, obratovanja, 
razvoja distribucijskega omrežja ter 
napredne analitike. Za vsakogar, ki se 
izobražuje na področju elektrotehnike, 
elektroenergetike ter računalništva in 
informatike, se v podjetju najde pravi izziv.

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih

Kontaktni podatki:
Email: kadrovska.sluzba@elektro-ljubljana.si
Naslov: ELEKTRO LJUBLJANA d.d., Slovenska cesta 56, 1000 
Ljubljana
Telefon: 01 230 4349
Spletna stran: https://www.elektro-ljubljana.si/
Facebook: https://www.facebook.com/elektroljubljana
Instagram: https://www.instagram.com/elektroljubljana/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/elektro-ljubljana-d.d.
X: https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Felektrolj
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Telekom Slovenije, d.d.

Telekom Slovenije s ponudbo najsodobnejših IKT-storitev in rešitev povezuje svoje uporabnike ter jim 
poenostavlja življenja. Kot vodilni slovenski ponudnik najsodobnejših komunikacijskih rešitev nenehno 
skrbi za razvoj ter uvaja nove inovativne tehnologije, tako da uporabnikom zagotavlja vrhunsko omrežje, 
najsodobnejše storitve in odlično uporabniško izkušnjo. Prepoznaven je na področju povezovanja novih 
generacij mobilnih in fiksnih komunikacij, sistemske integracije, storitev v oblaku, multimedijskih vsebin 
in naprednih IKT-storitev. Svojim uporabnikom je že leta 2018 med prvimi na svetu omogočil, da TV in 
ostale vsebine ter naprave pametnega doma upravljajo na enem mestu in z glasom, kot prvi v Sloveniji pa 
je sredi leta 2020 vzpostavil tudi nacionalno omrežje pete mobilne generacije (5G). 
 
Telekom Slovenije z inovativnimi tehnologijami soustvarja digitalno prihodnost Slovenije. Odpira nove 
priložnosti za razvoj inovativnih rešitev z visoko dodano vrednostjo za optimizacijo procesov, upravljanje 
z viri, zagotavljanje visoke stopnje varnosti, pa tudi višje kakovosti bivanja. Podjetje vlaga v razvoj znanja 
in kompetenc svojih sodelavk in sodelavcev, saj je tehnološki razvoj v panogi izjemno hiter. Skrbi za razvoj 
svojih zaposlenih, hkrati pa ekipo dodatno krepi s strokovnjaki s področij informacijsko-komunikacijskih 
tehnologij, saj želi biti vodilni in najnaprednejši tudi v prihodnje.

Področja:
Energetika, 
Telekomunikacije, 
Informatika, 
Programiranje, 
Kriptografija / 
Računalniška varnost

Iščemo:
poznavanje programskega orodja 
in jezikov Java/J2EE, EJB, JSP, 
XML, SQL, platform za orkestracijo 
– Kubernetes, Openshift, orodij 
za verzioniranje programske 
kode (Gitlab), aplikacijskih 
strežnikov jBoss, WEBSphere, 
podatkovnih baz, telekomunikacij, 
dela s kontejnerji (Docker); 
izkušnje z razvojem, integracijo in 
implementacijo IT sistemov; znanje 
angleškega jezika; želja po učenju

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje na delavnicah, 
Telekomov razvojno 
izobraževalni program

Kontaktni podatki:
Email: studentska.priloznost@telekom.si
Naslov: Cigaletova ulica 15, 1000 Ljubljana
Spletna stran: https://www.telekom.si/o-podjetju/kariera
Facebook: https://www.facebook.com/TelekomSlovenije
Instagram: https://www.instagram.com/telekom_slovenije/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/telekom-
slovenije/mycompany/
X: https://twitter.com/TelekomSlo
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Agilcon d.o.o.

Smo največji regionalni partner družbe Salesforce, s pisarnami v Ljubljani, Zagrebu in Beogradu. 
Ukvarjamo se z implementacijo CRM in HRM rešitev pri naših strankah - uspešnih in priznanih podjetjih 
v regiji. 
Ponosni smo na našo timsko kulturo in sodelavce. Zavedamo se njihovega pomena, saj predstavljajo 
srce in dušo Agilcona in so najpomembnejši kos v mozaiku našega uspeha. Dobro počutje in nenehna 
rast naših sodelavcev sta glavni komponenti naše kulture, saj se zavedamo, da lahko le na tak način 
našim strankam nudimo najboljše možne storitve. 
Spodbujamo sproščeno vzdušje, pozitivne in dobre medsebojne odnose, ne samo v službi, ampak tudi 
izven pisarne, na pohodih ali v bližnjem baru, karkoli komu ustreza. Vse to prispeva k našemu ekipnemu 
duhu in povezanosti. 
 
Naše glavne vrednote so: 
- We THRIVE as a Team 
Driven by curiosity and passion, we teach and guide, we understand and connect – knowledge, people, 
teams and individuals. 
- We OWN our Actions 
We are accountable and a trustworthy partner; always dedicated to our promise – to each other and to 
our customers. 
- We GROW on our Strengths 
We are confident about our knowledge and understanding of the business environment, we build on 
reliable technology and deliver sustainable solutions. 
- We MAKE it COUNT 
We create added value for our customers, employees and the company – by professional approach, 
smart decisions, constructive problem solving and creative solutions.

Področja:
Programiranje

Iščemo:
Večinoma iščemo programerje z osnovnim 
znanjem enega od OOP jezikov (C#, Java, 
Python), ter poznavanjem JS, CSS, HTML in 
SQL, ki so se pripravljeni priučiti modernih 
Salesforce tehnologij.

Nudimo:
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: jobs@agilcon.com
Naslov: Agilcon d.o.o.
Spletna stran: https://www.agilcon.com/
Facebook: https://www.facebook.com/agilcon/
Instagram: https://www.instagram.com/instagilcon/
LinkedIn: https://si.linkedin.com/company/agilcon
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INTERBLOCK

Kaj je Interblock? 
Interblock predstavlja stičišče razvoja, tehnologije in zabave. Inovacije so naša gonilna sila, tehnološko 
dovršeni produkti pa standard, ki ga dosledno uresničujemo. Vodijo nas neomajna predanost 
preoblikovanju igralniške industrije, s katero uporabnikom zagotavljamo edinstvene izkušnje. Naše 
poslanstvo je razvoj vrhunskih rešitev, ki združujejo napredno igralniško tehnologijo s tradicionalnimi 
igrami, kjer ustvarjamo poglobljena, interaktivna in varna igralna okolja. 
 
Ker razvoj igralniške tehnologije, kot sta ruleta in blackjack, zahteva širok spekter tehničnih znanj, 
naše ekipe združujejo strokovnjake s področij računalništva, razvoja programske opreme, strojništva in 
mehatronike, v proizvodnih prostorih pa skrbimo za natančno in kakovostno izdelavo končnih produktov. 
 
Zakaj je Interblock poseben? 
Interblock na globalnem trgu izstopa z izdelki najvišje kakovosti, ki utirajo smernice igralniške industrije. 
Naša globalna mreža pokriva Evropo, Severno Ameriko, Latinsko Ameriko, Japonsko in Azijsko-pacifiško 
regijo, kar nam omogoča hitro rast in prilagajanje trgu, spremljajoči izzivi pa ustvarjajo dinamično okolje 
in našim zaposlenim vsakodnevno nudijo priložnosti za profesionalni razvoj. 
 
Kdo je Interblock? 
Kulturo našega podjetja opredeljujejo štiri ključne vrednote: integriteta, sodelovanje, prilagodljivost 
in inovativnost. Z integriteto in sodelovanjem gradimo kakovostne in pomenljive medsebojne 
odnose, prilagodljivost in inovativnost pa spodbujata naše zaposlene, da v svojih vlogah izstopajo. 
S prizadevanjem za odličnost vsak posameznik prispeva k skupnemu uspehu organizacije, s čimer 
postajamo vodilni na svojem področju. 

Področja:
Avtomatika, 
Elektronika, 
Informatika, 
Programiranje, 
Mehatronika

Iščemo:
Razvijalec/ka programske 
opreme, softverski inženir/ka, 
inženir/ka za razvoj vgradnih 
(embedded) sistemov, sistemski 
administrator/ka, grafični 
oblikovalec/ka, produktni 
manager/ka, konstruktor/ka

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: careers@interblockgaming.com
Naslov: Gorenjska cesta 23, 1234 Mengeš
Telefon: +38617247710
Spletna stran: https://interblockgaming.com/
Facebook: https://www.facebook.com/
share/18EcvxHiwy/?mibextid=wwXIfr
Instagram: https://www.instagram.com/
interblockgaming?igsh=aTlodzVubXV4ZG9y
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
interblockgaming/posts/?feedView=all
X: https://x.com/interblocknews?s=21 45



Iskraemeco, d.d.

Iskraemeco je svetovno priznano podjetje, katerega rešitve so na voljo v več kot 80 državah po 
vsem svetu. Podjetje že več kot sedem desetletij zagotavlja kakovostne izdelke, rešitve in storitve za 
učinkovito rabo energije. Od leta 2007 smo del skupine Elsewedy Electric Group, s katero delimo 
skupno vizijo pametne, digitalne in zelene prihodnosti. 
 
Razvijamo inteligentne digitalne rešitve ter storitve za energetski in vodni sektor z združevanjem 
svojih bogatih izkušenj in strokovnega znanja v panogi z najsodobnejšimi tehnologijami interneta 
stvari in umetne inteligence. 
 
Z razumevanjem moči podatkov svojim strankam pomagamo pri digitalni preobrazbi, upravljanju 
omrežja in priložnostih za optimizacijo, ki jih ta prinaša. Skupaj z vodooskrbnimi podjetji in mesti 
ustvarjamo trajnostna omrežja, ki so ključni dejavnik zelenega prehoda.

Področja:
Elektronika, 
Telekomunikacije, 
Informatika, 
Programiranje, 
Mehatronika

Iščemo:
razvijalca programske opreme v C#/.
Net, validacijskega arhitekta za 
programsko opremo (razvoj testne 
arhitekture za izvedbo testiranja 
izdelkov (programske opreme))

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih

Kontaktni podatki:
Email: kariera@iskraemeco.com, sabina.kalan@iskraemeco.com
Naslov: Savska loka 4, 4000 Kranj
Telefon: 042064064
Spletna stran: https://iskraemeco.com/
Facebook: https://www.facebook.com/IskraemecoCorporate
Instagram: https://www.instagram.com/iskraemeco_corporate/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/iskraemeco/posts/?feedView=all
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HSE d.o.o.

Delo v naši družbi poganja Slovenijo. Smo vodilna sila energetskega razvoja v Sloveniji in dobra energija 
naših strokovno podkovanih ekip, ki poganja razvoj naše skupine in države.  
Postani del dinamične ekipe na področju prodaje električne energije. 

Področja:
Energetika, 
Informatika, 
Programiranje, 
Podatkovne baze

Iščemo:
Vabimo kandidate (ke) na 
več prostih delovnih mest na 
področju ANALITIKE. Delo v 
analitiki pokriva spremljanje 
in modeliranje globalnih trgov 
energentov, predvsem trga 
plina.

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: branka.balazic@hse.si
Naslov: Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 4704 189
Spletna stran: https://www.hse.si/sl/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/
company/13045145/admin/dashboard/
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Agiledrop

Agiledrop deluje na globalnem trgu, kjer za velike blagovne znamke in pomembne organizacije 
razvijamo napredna spletna mesta, aplikacije in trgovine. Projekti, na katerih delamo, so spletne 
aplikacije in platforme, ki jih dnevno uporablja več sto tisoč ljudi. Naša ekipa šteje več kot 70 zaposlenih 
in prihaja iz cele Slovenije, saj imamo pisarne v Ljubljani, Mariboru in Celju, zaposlenim omogočamo 
tudi delo od doma. Tako skupaj z agencijami s celega sveta razvijamo spletne rešitve za podjetja, kot so 
Nestlé, Marvel, Qatar Airways, Addiko Bank, Radio France in UNESCO. Do danes ima ekipa za sabo 
več kot 300 uspešnih projektov. 
 
Kaj nudimo zaposlenim? 
 
,,Uvajalni projekt,, Ko se pridružiš naši ekipi, te najprej čaka uvajalni projekt, kjer se spoznaš s sodobnimi 
praksami razvoja Drupal predlog ter Drupal konfiguriranjem (site-building), dobiš tudi mentorja, ki te 
vodi skozi uvajalno obdobje. 
 
,,Jasno začrtana poklicna pot,, Transparentni smo glede možnosti napredovanja. Med zaposlitvijo bomo 
spremljali tvoje tehnično znanje, samostojnost in prispevek podjetju ter skladno s tem nagradili tvoj 
napredek. 
 
,,Nestresno delovno okolje,, Zavedamo se, kako pomembno je, da se na delovnem mestu vsi počutimo 
prijetno. Vzdušje v pisarnah je sproščeno, velik poudarek namenjamo ravnovesju med delom in prostim 
časom. Nadure so redke, če so, so dodatno plačane. 
 
,,Pikniki, teambuildingi, skupne športne aktivnosti in druga druženja,, so odlična priložnost, da krepimo 
ekipni duh, se med seboj še bolje povežemo in spoznamo v še bolj sproščenem ter neformalnem vzdušju.

Področja:
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze, 
Programska oprema

Iščemo:
Iščemo programerje s PHP in 
z Javascript izkušnjami.

Nudimo:
redno zaposlitev, 
sodelovanje na delavnicah

Kontaktni podatki:
Email: zaposlitev@agiledrop.si
Naslov: Stegne 11A, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 88 88 136
Spletna stran: https://www.agiledrop.si/
Facebook: https://www.facebook.com/agiledrop
Instagram: https://www.instagram.com/agiledrop/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
agiledrop/
X: https://x.com/agiledrop
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Xlab d.o.o

XLAB je visokotehnološko podjetje, ki na globalnem trgu nudi rešitve s področij oddaljenega namizja 
(ISL Online), avtomatizacije in upravljanja IT infrastrukture (XLAB Steampunk) ter umetne inteligence, 
napredne rešitve pa gradimo na prebojih lastne raziskovalne ekipe.  
Sodelujemo s 150 mednarodnimi partnerji, storitve prodajamo v več kot 100 držav po svetu in imamo 
enega najmočnejših zasebnih računalniških raziskovalnih oddelkov v Sloveniji. Stavimo na moč 
odprte kode, partnerskega pristopa in timskega dela. Zaradi naše edinstvene, sproščene in spodbudne 
organizacijske kulture se redno uvrščamo med najboljše zaposlovalce v Sloveniji.  
Sooblikuj tehnologije prihodnosti 
Želiš biti nepogrešljiv del mlade mednarodne ekipe in ustvarjati tehnologije prihodnosti? Razvijati 
tehnološko napredno storitev za podporo na daljavo, ki navdušuje milijone uporabnikov po svetu? 
Zagnano avtomatizirati in krotiti kompleksne IT infrastrukture ter vnašati red v velike podatkovne 
centre? Želiš sodelovati z vodilnimi mednarodnimi strokovnjaki in uresničevati ideje z zagnanimi 
sodelavci? 
  
Zakaj XLAB? 
Nudimo ti dinamično delo in nenehno učenje novih tehnologij, predani mentorji pa poskrbijo, da 
maksimalno razviješ svoj potenciale. Temu dodaj prilagodljiv urnik in možnost dela od doma, zabavne 
XLABove dogodke, ter kuhinjo, vedno polno prigrizkov in nasmejanih sodelavcev. Mi temu pravimo 
zmagovalna kombinacija. Si za izziv? Obišči našo stojnico in izvedi več.

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Umetna inteligenca

Iščemo:
Backend razvijalce (Python, Django/Flask), 
DevOps inženirje (Ansible, Terraform, Kubernetes), 
Core razvijalce (C++, Go), 
Mobile razvijalce (Objective-C, Java, C++), 
Frontend razvijalce (JavaScript, TypeScript, Vue.js, jQuery, Angular, 
React), 
IT administratorje (Linux, Windows, omrežja, varnost), z željo 
po učenju in delu z novimi tehnologijami. Poznavanje naštetih 
programskih jezikov in pripadajočih orodij, knjižnic ter ogrodij je 
prednost.

Nudimo:
redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih

Kontaktni podatki:
Email: info@xlab.si 
Spletna stran: xlab.si
Facebook: https://www.facebook.com/
xlab.slovenia
LinkedIn: https://www.linkedin.com/
company/150875
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Celtra

Področja:
Spletno programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze, 
Programska oprema

Iščemo:
študente višjih letnikov z osnovnim 
poznavanjem Javascripta, HTML-
ja in CSS-a ter vsaj enega backend 
programskega jezika (PHP, Python, itd.). 
Zaposlitev ponujamo tudi diplomantom, ki 
jih zanima podatkovno področje in imajo 
osnovno znanje Pythona, R jezika in SQL.

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Smo eno izmed vodilnih podjetij na področju razvoja 
programske opreme namenjene digitalnemu oglaševanju. 
Produkt, ki ga razvijamo, omogoča blagovnim znamkam, 
medijskim hišam in agencijam večjo učinkovitost, hitrost in 
kakovost pri kreaciji digitalnih oglaševalskih kampanj. Med 
našimi strankami so nekatera najbolj kreativna podjetja na 
svetu, vključno z Adidasom, Spotifyjem, NBCU in Unileverjem. 
 
Delo na Celtri pomeni delo v globalnem okolju; sedež 
podjetja imamo v Bostonu, pisarne po ZDA in Evropi, 
inženirski razvoj pa je večinoma v Ljubljani. 
 
Poleg tega, da zavzeto skrbimo za razvoj kvalitetnega 
produkta, veliko truda vlagamo tudi v počutje zaposlenih. 
Želimo si, da zaposleni delajo na izzivih, ki so jim všeč, da se 
ob tem počutijo dobro in da je vzdušje v ekipi super. 
Verjamemo v visoke standarde in odprto ter proaktivno 
kulturo, ki od zaposlenih pričakuje prevzemanje pametnih 
tveganj, stalno učenje in sodelovanje pri projektih tudi 
izven običajnih inženirskih nalog.

Kontaktni podatki:
Email: hrslo@celtra.com
Spletna stran: https://celtra.com/
Facebook: https://www.facebook.com/
celtra
Instagram: https://www.instagram.com/
celtra.official/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/
company/celtra/
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Bens Consulting d. o. o.

BENS Consulting – Kjer tehnologija sreča kemijo 
 
Si študent računalništva in iščeš izzive zunaj klasičnega programiranja? Pri BENS Consulting 
združujemo IT in kemijo ter razvijamo digitalne rešitve, ki podjetjem poenostavljajo upravljanje kemijske 
dokumentacije. 
 
Naša aplikacija Chemius avtomatizira procese, ki so ključni za skladnost s predpisi v kemijski industriji. 
S tem podjetjem prihranimo čas, zmanjšamo tveganja in jim omogočimo, da se osredotočijo na razvoj in 
rast. 
 
Zakaj BENS Consulting? 
✅ Razvijamo napredne IT rešitve, ki rešujejo realne izzive. 
✅ Delo poteka v dinamičnem okolju s sodobnimi tehnologijami. 
✅ Ponujamo prostor za razvoj, kreativnost in sodelovanje. 
✅ Tvoj prispevek bo imel direkten vpliv na industrijo. 
 
Če te zanima, kako programiranje spreminja kemijsko industrijo, nas obišči na Job Fair-u. Pri nas nisi le 
še ena vrstica kode – pri nas gradiš prihodnost digitalne kemijske varnosti. 

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze

Iščemo:
diplomanta FRI, ki ima željo 
po iskanju rešitev na različne 
ovire s poznavanjem, PHP, Go, 
Python, CodeIgniter, MariaDB 
ali MySQL, Git. Ker so naše 
baze podatkov kar velike in 
raznolike, iščemo, ki se bo 
znašel v kompleksnosti in včasih 
predlagal tudi kakšne rešitve za 
poenostavljenost.

Nudimo:
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: vlado.vucko@bens-consulting.eu, bojan.
buinac@bens-consulting.eu
Naslov: Bens consulting d. o. o.
Telefon: 041979800
Spletna stran: www.chemius.net
LinkedIn: https://www.linkedin.com/
showcase/79797921/admin/dashboard/
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Better, d.o.o.

Slovensko podjetje Better je med vodilnimi evropskimi ponudniki informacijskih rešitev v zdravstvu 
in s svojimi produkti, med katerimi je digitalna zdravstvena platforma Better, pomaga spreminjati 
zdravstvene sisteme po vsem svetu. Način, kako podjetje implementira rešitve, je edinstven v Evropi 
in svetu, in to dela podjetje unikatno na trgu zdravstvenih informacijskih sistemov, kar dokazuje 
tudi nenehna širitev na svetovne trge. Ključna prednost je, da rešitve Better temeljijo na t.i. odprtih 
podatkih (standarda openEHR in FHIR), s čemer je moč upravljanja v rokah držav, zdravstvenih 
ustanov, zdravstvenega osebja, in nenazadnje, ljudi samih. 
 
Podjetje je zagotovilo digitalne rešitve v več kot 20 državah, med njimi so Velika Britanija, Španija, 
Švedska, Italija, Finska, Nemčija, Švica, Grčija, Malta, pa tudi Nigerija, Tajska in Indonezija. Rešitve 
podjetja Better uporabljajo španska regija Katalonija, mesto London, konzorcij najnaprednejših 
nemških univerzitetnih bolnic HiGHmed, ki vključuje tudi bolnišnici v Berlinu (Charité) in Heidelbergu 
(najstarejša evropska univerzitetna bolnišnica), največja bolnišnica za zdravljenje raka v Evropi 
The Christie in najboljša evropska bolnišnica, Karolinska na Švedskem, podjetje pa zagotavlja tudi 
nacionalne sisteme v Sloveniji, Grčiji, na Cipru in na Malti.

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Programska oprema, 
Zdravstvo

Iščemo:
več različnih profilov: Frontend 
developer (TypeScript/Angular), 
Backend developer (Java, Kotlin/
Spring), DevOps, SysAdmin, 
Database developer (SQL), Data 
scientist, itd.

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: urska.stanovnik@better.care, tjasa.dolinar@better.care
Naslov: Štukljeva cesta 48, 1000 Ljubljana
Spletna stran: https://www.better.care/sl/kariera/
Facebook: https://www.facebook.com/bettercareIT
Instagram: https://www.instagram.com/betterdata_bettercare/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bettercareit/
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Cosylab d.d.

Smo vodilni ponudnik programskih rešitev za najbolj zapletene, natančne in napredne sisteme na 
svetu kot so pospeševalniki delcev, veliki teleskopi, fuzijski reaktorji, medicinske naprave in sistemi 
za zdravljenje raka. Naša tehnologija omogoča organizacijam znanstvena odkritja, zagotavljanje 
najsodobnejših načinov zdravljenja raka in uveljavljanje inovacij pri zdravstvenem varstvu ter razvoj čiste 
fuzijske energije za energetske trge prihodnosti.

Področja:
Elektronika, 
Programiranje, 
Programska oprema

Iščemo:
spretne, radovedne, znanja željne in 
motivirane posameznike in posameznice 
za razvoj programske in strojne opreme, 
razvijanje algoritmov ter integracijo 
krmilnih sistemov. Cenimo zagnanost 
in tehnično znanje, pridobljeno med 
študijem ali izven njega.

Nudimo:
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: jobs@cosylab.com
Naslov: Gerbičeva 64, 1000 Ljubljana
Spletna stran: https://www.cosylab.com/
Facebook: https://www.facebook.com/Cosylab
Instagram: https://www.instagram.com/teamcosylab/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/cosylab/
X: https://x.com/CosylabHQ
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Medius d.o.o.

Medius je vodilno inovativno IT podjetje, z več kot 20 leti izkušenj v razvoju programske opreme 
za srednja in velika podjetja. V zadnjih letih smo se osredotočili na intenziven razvoj aplikacij, ki 
obdelujejo velike količine podatkov in uporabljajo umetno inteligenco. Naše rešitve uporabljajo v 
sektorjih zavarovalništva, telekomunikacij, energetike, transporta, farmacije, loterijskih sistemov, 
javne uprave in proizvodnje. 
 
V letu 2023 smo prejeli nagrado GoDigital za najboljši digitalni projekt v Sloveniji s strani 
Gospodarske zbornice Slovenije. Z več kot 300 projekti, povezanimi z digitalizacijo, pa smo uvrščeni 
med 20 najuspešnejših IT podjetij v Sloveniji, kar potrjuje našo zavezanost kakovosti, inovacijam ter 
trajnostni rasti v svetu informacijske tehnologije. 
 
Naša ekipa se nenehno širi in zdaj šteje 40 prijaznih posameznikov, ki uživajo v sproščenem vzdušju 
ob jutranji kavi ter redno izmenjujejo znanje na internih dogodkih, kot je “Pizza Day”. Sproščeno 
okolje spodbuja ustvarjalnost in timsko delo in prav to je ključno za naš uspeh.

Področja:
Energetika, 
Telekomunikacije, 
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Umetna inteligenca

Iščemo:
Java razvijalec (full stack z 
osnovnimi izkušnjami z Angular). 
(Senior) Angular Frontend razvijalec. 
Backend razvijalec (Java/Quarkus, 
JakartaEE, SOA, REST).

Nudimo:
štipendije, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: jobs@medius.si, viktor.brajak@medius.si
Naslov: Tehnološki park 21, 1000 Ljubljana
Telefon: 08 2001 831
Spletna stran: www.medius.si
Facebook: https://www.facebook.com/MediusInc
Instagram: https://www.instagram.com/medius_si/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/medius-si/
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GEN-I, d.o.o.

Smo GEN-I, ena najhitreje rastočih in inovativnih družb na evropskem energetskem trgu, ki svojim 
partnerjem ponuja najbolj napredne storitve na področju trgovanja, prodaje in odkupa energentov. 
Delujemo na več kot dvajsetih evropskih trgih od Francije na zahodu do Turčije na vzhodu. 
 
Glavna vrednost Skupine GEN-I smo zaposleni, ki ustvarjamo delovno okolje, sodelovalne odnose ter 
oblikujemo vzdušje v podjetju. Zaposleni imamo ogromno možnosti in priložnosti za razvoj lastnih 
potencialov, saj verjamemo v znanje in talente, ki lahko s pravo podporo in motivacijo pripeljejo do 
skupnih ciljev in vrhunskih rezultatov. 
 
Prepričani smo, da so talenti prihodnosti izrazito značajsko in osebnostno odprti, željni medsebojnega 
sodelovanja in povezovanja znotraj številnih projektov ter področij ter sposobni hitrega prilagajanja 
dinamičnim razmeram organizacijskih struktur. Aktivno se promoviramo kot podjetje, kjer ni dovolj samo 
delo in osebnostna rast, pomemben je učinek, ki ga pustiš na širši družbi. 
 
Ker velike spremembe zahtevajo najboljše, iščemo okrepitve z najboljšimi! 

Področja:
Energetika

Iščemo:
študente/-ke FRI, FE, FMF in 
podobno, poznavanje programskega 
jezika (Python, C#, Java, itd.),  SQL, 
zanimanje za nove tehnologije, 
poznavanje oblačnih storitev (AWS, 
Azure, itd.), proaktivnost in visoko 
motiviranost.

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje na tekmovanjih

Kontaktni podatki:
Email: zaposlitev@gen-i.si
Naslov: Vrbina 17, 8270 Krško
Spletna stran: https://gen-i.si/
Facebook: https://www.facebook.com/
genidoo/
Instagram: https://www.instagram.com/geni.
doo/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/
company/genidoo/
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Sentinel Marine Solutions

Sentinel Marine Solutions je že vrsto let prisoten na trgu kjer smo dosegli izjemno rast in si pridobili 
visoko prepoznavnost. Smo vodilno podjetje v panogi telematičnih rešitev v navtični industriji in 
pionirji koncepta »pametno plovilo«. S povezovanjem več kot 25.000 plovil po vsem svetu smo 
preoblikovali industrijo prostočasne plovbe. 
 
Našim rešitvam zaupajo strokovnjaki v industriji, kar nas ohranja v samem vrhu trga navtične 
tehnologije. Sodelujemo z največjimi svetovnimi proizvajalci plovil, kot sta Groupe Beneteau in Hanse 
Yachts AG. 
 
Naša vrhunska strojna oprema pošilja podatke in opozorila v realnem času, do katerih lahko 
uporabniki dostopajo preko aplikacij, prilagojenih podjetjem in posameznikom. Celotna rešitev je plod 
lastnega znanja in zajema tako strojno opremo kot tudi programsko opremo in mobilne aplikacije 
 
Si kdaj razmišljal/a o tehnologiji, ki poganja pametna plovila? Te zanima, kako delujejo in kaj jih 
naredi “pametna”? Pridruži se naši mladi in dinamični ekipi visoko izobraženih in usposobljenih 
strokovnjakov, kjer je znanje cenjeno, tvoji potenciali pa lahko zasijejo. Skupaj z nami lahko rasteš in 
se razvijaš. Pri nas cenimo dobre odnose, zato nas odlikujeta ekipni duh in pozitivna energija. Postani 
del naše zgodbe in soustvarjaj prihodnost pametne plovbe! 

Področja:
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Android/IOS programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Programska oprema

Iščemo:
V našem podjetju so vrata za dober kader zmeraj odprta! 
 
Če si študent/ka zaključnega letnika ali diplomant/ka, ki nadaljuje 
z magisterijem in imaš znanje ter zanimanje za spodnja področja, 
potem si prava oseba za našo ekipo. Pridruži se nam in pomagaj 
soustvarjati vrhunske rešitve v navtični industriji: 
- Razvoj spletnih aplikacij (JavaScript, Vue.js) 
- Razvoj z Django/Python 
- Analiza podatkov (Python, SQL, strojno učenje - ML) 
- Zagotavljanje kakovosti in DevOps (Docker, Ansible) 
 
Skupaj lahko postavljamo nove standarde v industriji pametnih 
plovil!

Nudimo:
štipendije, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: jobs@sentinelmarine.net
Naslov: Pot za Brdom 100, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 244 77 58
Spletna stran: https://www.sentinelmarine.net/
Facebook: https://www.facebook.com/sentinel.marine.solutions/
Instagram: https://www.instagram.com/sentinel_marine/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/10503194/admin/dashboard/
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Smartis, d.o.o.

Smartis je hitro rastoče inovativno IT podjetje, s povezanimi in partnerskimi podjetji v Sloveniji in na 
Hrvaškem. Z več kot 15 letnimi izkušnjami, svojim naročnikom zagotavljamo rešitve in storitve na 
področju sistemske integracije, informacijske varnosti, digitalizacije, implementacij tehnologij interneta 
stvari in optimizacije poslovnih procesov. 
Sodelujemo pri inovativnih projektih v različnih panogah v Sloveniji in tujini ter smo partnerji svetovno 
priznanih podjetij kot so IBM, Red Hat, Lenovo, Cisco, Microsoft, Atlassian in še mnogi drugi. 
Naša ekipa šteje 70 izkušenih strokovnjakov, ki ti lahko s svojim znanjem in izkušnjami  pomagajo 
pri tvoji rasti – tako s prenosom znanja kot mentorstvom pri diplomski ali magistrski nalogi. Našim 
zaposlenim omogočamo obisk svetovno prepoznanih  konferenc, jih vzpodbujamo pri dodatnem 
izobraževanju ter pridobivanju certifikatov.   
Ponujamo dinamično delovno okolje za razvoj kariere, kjer lahko napreduješ in se razvijaš na področjih, 
ki te najbolj zanimajo. Brez tvoje samoiniciativnosti seveda ne bo šlo Smo iznajdljivi, željni znanja in 
vedno pripravljeni na nove izzive. Verjamemo v timsko delo, sodelovanje in rast – tako posameznikov kot 
celotne ekipe. Če tudi ti deliš te vrednote in si pripravljen prispevati svojo energijo v tehnološko napredno 
in dinamično okolje, potem si prava oseba za nas! 
Ponujamo študentsko delo, prakso, redno zaposlitev.

Iščemo:
Informatika, 
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Kriptografija / Računalniška varnost

Nudimo:
Frontend (React, TypeScript, GraphQL, HTML5/
CSS3), backend (Quarkus, mikroservisi, Java, 
Kafka, RabbitMQ), DevOps (Kubernetes, Docker, 
Bamboo, CI/CD automation), QA (TypeScript, 
WebdriverIO, Mocha, Xray), kibernetska varnost 
(SIEM, DAM, PAM, omrežni protokoli, Linux).

Kontaktni podatki:
Email: zaposlitev@smartis.si
Naslov: Ameriška ulica 8, 1000 Ljubljana
Spletna stran: www.smartis.si
LinkedIn: https://si.linkedin.com/company/smartis
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KRKA, d. d.

Krka je mednarodno farmacevtsko podjetje s sedežem v Novem mestu. Naši kakovostni, varni in 
učinkoviti izdelki so na voljo v več kot 70 državah, kjer nam zaupa že več kot 100 milijonov ljudi. 
V sodobnih in tehnološko dovršenih proizvodnih obratih doma in po svetu proizvedemo 18 milijard 
tablet in kapsul na leto. Naši dosežki so plod poguma in vizionarstva številnih generacij krkašev. Z 
digitalizacijo ter visokoavtomatiziranim in računalniško vodenim procesom proizvodnje nenehno 
zagotavljamo visoko kakovost izdelkov. 
V Krki imajo študenti, ki želijo razvijati svojo kariero na področju informacijske tehnologije, izjemne 
priložnosti, zaposlujemo namreč več kot 200 strokovnjakov za računalništvo in informatiko. 
Glavna področja dela naših IT-strokovnjakov vključujejo strojno učenje, umetno inteligenco, 
avtomatizacijo procesov, poslovno analitiko in programiranje v različnih programskih jezikih. 
Delamo z najnaprednejšimi IT-sistemi in sodelujemo z vrhunskimi IT-strokovnjaki, tako se naši 
zaposleni lahko učijo od najboljših. Pokrivamo širok spekter področij, od pasivnega ožičenja do 
uporabe umetne inteligence, kar zagotavlja raznolikost in izzive v vsakodnevnem delu. Študenti se 
lahko specializirajo za področja, ki jim najbolj ustrezajo, ter tako osebno in strokovno rastejo. Smo 
vodilno visokotehnološko podjetje, ki vzgaja vrhunske IT-strokovnjake in jim omogoča strokovno 
izobraževanje, s čimer zagotavljamo, da ostajamo na vrhu industrije. Pridružite se nam in postanite 
del naše inovativne ekipe! 

Področja:
Programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze, 
Programska oprema,
Kriptografija / Računalniška varnost, 

Iščemo:
Diplomante Fakultete za računalništvo in 
informatiko, Fakultete za elektrotehniko, 
Fakultete za matematiko in fiziko ipd. Za delo v 
IT oddelku v farmacevtski industriji so potrebna 
naslednja področja: avtomatizacija procesov, 
poslovna analitika, programiranje, napredni IT 
sistemi, pasivno ožičenje in uporaba AI. Poleg 
tehničnih znanj so ključne tudi veščine, kot so 
vodenje projektov, razumevanje procesov dela, 
samoiniciativnost in urejenost.

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: spela.ravnikar@krka.biz
Naslov: Šmarješka cesta 6, 8501 Novo mesto
Telefon: 07 3313645
Spletna stran: https://www.krka.si/
Instagram: https://www.instagram.com/krkaofficial/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/krka/posts/?feedView=all
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Niteo - S.I.

Niteo je remote SaaS studio, ki od leta 2007 razvija spletne rešitve za podjetja po celem svetu. Naši 
projekti so WordPress hosting, endpoint security, ter partnerski projekt v Londonu za biotech industrijo. 
Trenutno imamo sodelavce v Sloveniji, Španiji, Avstriji, in na Filipinih, v preteklosti pa smo imeli sodelavce 
tudi v Franciji, Indiji, Ukrajini, Romuniji, ZDA, Veliki Britaniji in na Japonskem. Naše In-Real-Life 
dogodke smo organizirali na Tajskem, v Turčiji, Španiji, na Filipinih, v Sloveniji, in v Maroku. 
Delo poteka virtualno, s tedenskimi sestanki. Po nekajmesečnem uvajanju, so vsi člani ekipe samostojni 
pri organizaciji svojega dela - dokler je le-to opravljeno. 
Iščemo nadebudne programerke in programerje, ki bi se radi pridružili naši 7-članski ekipi in se veselijo 
raznolikega dela na različnih projektih. Dobro znanje angleščine je seveda nujno. 

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Spletno programiranje

Iščemo:
junior programerke/
programerje

Nudimo:
remote delo, 
mentoriranje, 
raznoliko delo na različnih 
projektih

Kontaktni podatki:
Email: nz@niteo.co, info@niteo.si
Naslov: Trg komandanta Staneta 8, 1000 
Ljubljana
Spletna stran: https://niteo.co/

59



RLS

V podjetju RLS proizvajamo magnetne dajalnike pomika in zasuka. Že od leta 1989 razvijamo 
senzorske rešitve, ki pomagajo spodbujati tehnološki napredek v raznovrstnih industrijah, od medicine 
in robotike do solarnih tehnologij in tiskarske industrije. Poslovne in proizvodne prostore imamo v 
poslovni coni Komenda, naše izdelke pa prek spletne trgovine nudimo na evropskih, ameriških in 
azijskih trgih ter sodelujemo z vodilnimi podjetji v industriji. 
Najzaposlovalec 2017 in 2018, finalist izbora za najzaposlovalca 2022 in 2023, Slovenska gazela 2016 
in Delova podjetniška zvezda 2023 so priznanja, ki nas uvrščajo v sam vrh slovenskega gospodarstva. 
Pri delu spodbujamo inovativnost in ustvarjalnost. Uspešnost gradimo z integriteto, odličnostjo, s 
spoštovanjem sodelavcev in poslovnih partnerjev ter s posluhom za raznolikost.

Področja:
Elektronika

Iščemo:
Inženirska študijska smer, osnovno 
poznavanje mikrokrmilnikov, 
zanimanje za robotiko in 
avtomatizacijo, znanje programiranja 
(C, C++, Python, Matlab - odvisno od 
oddelka v podjetju).

Nudimo:
štipendije, 
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: zaposlitev@rls.si
Naslov: Pod vrbami 2
Spletna stran: https://www.rls.si/eng/sl
Facebook: https://www.facebook.com/rlsencoders/
Instagram: https://www.instagram.com/rls_encoders/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/
company/1003556
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ELES, d.o.o.

Smo operater kombiniranega prenosnega in distribucijskega elektroenergetskega omrežja Republike 
Slovenije. S strokovnim pristopom, znanjem in napredno tehnologijo že 100 let skrbimo za varen, zanesljiv 
in neprekinjen prenos električne energije po Sloveniji in prek meja.

Področja:
Energetika

Iščemo:
Če te zanima delo z novimi IT 
tehnologijami in platformami, te 
ni strah izzivov in imaš željo po 
nenehnem učenju, razvoju in delu 
v super ekipi, se nam pridruži!

Nudimo:
štipendije, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih, 
mentorstvo pri diplomskih, 
magistrskih in doktorskih 
delih

Kontaktni podatki:
Email: zaposlovanje@eles.si
Naslov: Hajdrihova 2, 1000 Ljubljana
Telefon: +386 (0)1 474 30 00
Spletna stran: https://www.eles.si/
Facebook: https://www.facebook.com/ELES-d-
o-o-158072944248660/
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Bankart d.o.o.

Bankart d.o.o. je z več kot 25. leti izkušenj vodilno podjetje v regiji na področju procesiranja sodobnih 
plačilnih instrumentov. Spremljamo napredek v tehnologijah (digitalne denarnice, novosti s področja 
varnostnih rešitev, mobilni plačilni sistemi ipd.) in ustvarjamo rešitve, ki oblikujejo prihodnost plačil. 
Zaposlujemo več kot 200 strokovnjakov in zagotavljamo spodbudno delovno okolje za učenje in 
razvoj. 
 
Zakaj izbrati Bankart? 
- Inovativno delovno okolje: Delujemo na projektih, ki spreminjajo svet finančnih tehnologij. 
- Tehnološki izzivi: Kot člani agilnih timov oblikujemo rešitve, ki vplivajo na milijone uporabnikov. 
- Agilno delovno okolje: Delujemo po načelih agilnega razvoja (Scrum in Kanban), v manjših timih 
izvajamo redne sprinte in retrospektive. 
- Mentorski program: V času uvajanja poskrbimo za mentorstvo, sistematičen prenos znanja in 
izvedbo izobraževanj o organizaciji, osnovnih procesih ter naši kulturi in vrednotah. 
 
V našem okolju se najbolje počutijo posamezniki, ki izkazujejo samoiniciativnost in radovednost, so 
učljivi in skrbni, radi delujejo v timu in se odprto pogovarjajo o izzivih. 
 
Tehnologije in znanja, ki jih obvladamo: 
Razvoj programske opreme: Python, Java, .NET (C#). Mikrostoritvena arhitektura: OpenShift, 
Kubernetes. Razvoj orodij in skript: Bash/Shell scripting. Baze podatkov: Oracle, MS SQL, MySQL, 
ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana). Prenos podatkov in obdelava v realnem času: Apache 
Kafka. DevOps pristopi in orodja: Continuous Integration/Continuous Deployment (CI/CD), 
Upravljanje z verzijami (Git), Avtomatizacija in monitoring (ELK, Grafana, Kibana, Prometheus). 
 
Nudimo: študentsko delo, prvo zaposlitev po zaključku študija in karierno pot, prilagojeno 
posamezniku. 
 
Veselimo se tvojih idej – pridruži se Bankartovi ekipi in jih realiziraj! 

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Podatkovne baze

Iščemo:
diplomante Fakultete za računalništvo in informatiko. Dobrodošle 
izkušnje iz: promgramskih jezikov: Python, Java, .NET (C#) ter 
Mikrostoritvena arhitektura: OpenShift, Kubernetes; razvoj orodij 
in skript: Bash/Shell scripting; baze podatkov: Oracle, MS SQL, 
MySQL, ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana); prenos 
podatkov in obdelava v realnem času: Apache Kafka; DevOps 
pristopi in orodja: Continuous Integration/Continuous Deployment 
(CI/CD), Upravljanje z verzijami (Git), Avtomatizacija in monitoring 
(ELK, Grafana, Kibana, Prometheus).

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: zaposlitev@bankart.si; kadrovska@bankart.si
Naslov: Bankart d.o.o.
Telefon: +386 1 583 41 43
Spletna stran: www.bankart.si
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/73127

62



MAOP d.o.o. Ljubljana

“Več kot 35 let smo vodilni partner v informatiki pri razvoju in uvedbi naprednih informacijskih sistemov 
izdelanih po naročilu. Naši naročniki so podjetja, ministrstva, agencije  in ostale javne institucije, katerim 
z našo vrhunsko ekipo 35ih  strokovnjakov pomagamo na poti digitalne transformacije. 
Strateška partnerstva nam omogočajo uvedbo najmodernejših tehnologij, rešitev in metodoloških 
pristopov.  
Našim partnerjem v informatiki omogočamo uspešno poslovanje in najvišji nivo podpore in storitev. 
Uvajamo uporabniško prijazne in tehnološko napredne rešitve. 
Smo inovativni in dinamični partner v informatiki. Druži nas strast do razvoja in uvedbe prijaznih in 
naprednih tehnologij in rešitev. 
Naše vrednote so enostavna uporaba rešitev, pošteni medsebojni odnosi. Predanost do dela, strast, želja 
po napredku, zaupanje vase in v sodelavce, požrtvovalnost.  Pripadnost in strokovni pristop, veselje do 
dela 
”

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Podatkovne baze, 
razvoj Java poslovnih 
aplikacij, spletnih aplikacij

Iščemo:
študente tehničnih in 
naravoslovnih ved (FRI, FE, 
FMF...) z zanimanjem na nove 
tehnologije

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih

Kontaktni podatki:
Email: zaposlitev@maop.si
Naslov: Litijska cesta 64, 1000 Ljubljana
Telefon: 15475100
Spletna stran: www.maop.si
Instagram: https://www.instagram.com/maop.doo/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
maop-computer-engineering-d.o.o./
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Outfit7 Limited

Bistvo podjetja Outfit7 je ustvarjanje iger in občutkov, ki jih te igre vzbudijo. Navdušenje, adrenalin, 
nasmehi – pozitivni občutki uporabnikov z vsega sveta so razlog, da predana in kreativna ekipa 
vselej neumorno snuje naslednjo veliko idejo. Dokaz njihovega uspeha in želje ponuditi najboljše 
so tudi številke: več kot 22 milijard prenosov in 112 milijard ogledov video vsebin.  Z nadarjeno 
mednarodno ekipo več kot 400 strokovnjakov vsak dan premikajo meje mogočega. Ekosistem 
Outfit7 zabave se ves čas razvija – od večkrat nagrajene blagovne znamke za vso družino, Talking 
Tom & Friends, do strateško-akcijske igre Mythic Legends, ki pospeši utrip.  Pri Outfit7 verjamejo, da 
lahko skupaj sežejo še dlje. Izzivajo preteklost in snujejo prihodnost – vedno z zagotovilom kakovosti.

Področja:
Programiranje, 
Grafika in Multimedija

Iščemo:
razvijalce informacijskih sistemov 
z znanjem C# (Unity) ali Java, 
iščemo tudi skrbnike kakovosti 
(Quality Assurance) 

Nudimo:
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: anja.dervaric@outfit7.com
Naslov: Ameriška ulica 8, 1000 Ljubljana
Spletna stran: https://outfit7.com/careers
Facebook: https://www.facebook.com/outfit7/?locale=sl_SI
Instagram: https://www.instagram.com/outfit7/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/outfit7-ltd-/
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BE-terna

At BE-terna, we’re all about guiding our customers towards a connected digital future. With 1.100 
experts across 28 European locations, we stand out with a unique blend of industry expertise, 
technological vision, and empathy. As part of the Telefónica Tech Family and trusted partners with 
Microsoft, Infor, Qlik, and UiPath, we deliver stability and sustainability for transformation projects with 
various ERP, CRM, and data solutions. 
 
We’re expanding our team and looking for talented individuals to join us on this exciting journey! Think 
you have what it takes? Send your application to career.adriatic@be-terna.com. 

Področja:
Informatika, 
Programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze, 
Programska oprema

Iščemo:
mlade talente, ki se želijo 
ukvarjati s poslovnimi rešitvami. 
Osnovna znanja so lahko zelo 
raznolika: C#, Python, Java - vse 
se da priučiti, če imaš željo ;)

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: iza.tavcar@be-terna.com
Naslov: Verovškova 55a
Telefon: 051615574
Spletna stran: https://www.be-terna.com/careers
Instagram: https://www.instagram.com/be_terna/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/be-
terna/posts/?feedView=all

65



HYCU

HYCU je vodilno in hitro rastoče podjetje na področju zaščite podatkov v obliki storitve. Z rešitvami 
za varnostno kopiranje in obnovitev podatkov v lokalnih in cloud okoljih zagotavljamo varnost, 
enostavnost in zanesljivost. Več kot 4.400 strankam širom sveta pomagamo zmanjšati tveganja, 
prihraniti čas in stroške. Skupaj gradimo varnejši svet. 
 
Sedež podjetja je v Bostonu, Massachusettsu, vendar je 270+ članska ekipa resnično globalna! 
Največji inženiring hub pa je prav v Ljubljani. 
 
Do danes smo zbrali  
140 milijonov financiranja tveganega kapitala. 
 
STORITVE: Backup & Recovery, Disaster Recovery, Data Migration, Ransomware Protection 
 
TEHNOLOGIJE: AWS, Google Cloud, Microsoft Azure, Nutanix, VMware, Java, Angular, Linux 
 
VREDNOTE: Authenticity, Grit, Empathy. At HYCU, we get #BetterWithAGE. 
 
Zakaj HYCU? 
Če razmišljaš izven meja in okvirjev, potem je globalen in agilen tim pravi zate! V #TeamPurple se 
lahko učiš od najboljših in se hitro razvijaš skozi praktično izkušnjo ob budnem vodstvu mentorja. 
Smo povezana ekipa, ki se rada druži (ne le ob kavi . Delovnik je fleksibilen, z možnostjo dela od 
doma. Vsak zaposleni ima tudi priložnost postati solastnik (stock options)! 
 
Si za? Poišči najbolj viola stojnico in nas bolje spoznaj!

Področja:
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Kriptografija / Računalniška 
varnost, 
Programska oprema

Iščemo:
Študentje višjih letnikov in diplomanti 
FRI, developerji, QA inženirji, 
podatkovni analitiki, DevOps. 
Zaželjeno znanje: Java, Python, 
AWS, Azure in Google Cloud. Iščemo 
predvsem zagnanost in pripravljenost 
na učenje.

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: marusa.maticic@hycu.com, info@hycu.com
Naslov: Šmartinska cesta 53, 1000 Ljubljana
Spletna stran: hycu.com
Facebook: https://www.facebook.com/HYCUInc/
Instagram: https://www.instagram.com/hycu_inc/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/hycu-inc/
X: https://x.com/HYCUInc
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Razum d.o.o.

Razum d.o.o. je inovativno tehnološko podjetje, ki ustvarja napredne rešitve na področju računalništva 
in informatike. Specializirani smo za razvoj po meri narejenih mobilnih aplikacij in programskih rešitev, 
kjer posebno pozornost namenjamo uporabniški izkušnji, varnosti in dostopnosti. Naša filozofija se 
začne z ljudmi – zavedamo se, da so naši zaposleni srce podjetja. Cenimo odprto komunikacijo in 
transparentnost, saj verjamemo, da so iskrene in neposredne povezave ključ do grajenja zaupanja znotraj 
ekipe ter v odnosu do strank. 
Naša klima in kultura nista zgolj zgleden okvir – sta živ organizem, ki ga negujemo in razvijamo iz dneva 
v dan. Nikoli ne bomo zaspali na lovorikah, temveč si kot ekipa prizadevamo postavljati nove standarde, 
tako v tehnologiji kot v medosebnih odnosih. 
Pod svojo streho združujemo najboljše strokovnjake, pri čemer z veseljem odpiramo vrata tudi 
novim talentom – posameznikom, ki jih žene strast za programiranje, vizija prihodnosti in želja po 
ustvarjanju izjemnih uporabniških doživetij. Veseli smo vsakega, ki deli našo zavzetost, motivacijo in 
samoiniciativnost.

Področja:
Programiranje, 
Spletno programiranje, 
Android/IOS 
programiranje, 
Umetna inteligenca, 
Programska oprema

Iščemo:
Razvijalca mobilnih aplikacij 
(Android in iOS), Spletnega 
(Vue/Angular) razvijalca, UX 
načrtovalca, UI oblikovalca. Če 
te odlikuje samoiniciativnost, 
proaktivnost in z nami deliš strast 
do tehnologij – z veseljem te 
povabimo na kavo/čaj.

Nudimo:
prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

Kontaktni podatki:
Email: info@razum.si
Naslov: Gozdna pot 7, 1000 Ljubljana
Spletna stran: razum.si
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
razum-d.o.o.
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